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PROCEDURA DE IDENTIFICARE SI RECRUTAREA POTENTIALELOR PERSOANE
PENTRU GRUPUL TINTA IN CADRUL PROIECTULUI

PEO 308718
Contract de finantare
APLICANT: MONDO CONSULT SRL BUZAU

OBIECTIV GENERAL

Actualizarea portofoliului de competente profesionale al 602 angajati din regiunile Sud-Est
si Nord-Est prin programe de consiliere profesionala si de formare profesionala ce
raspunnd nevoilor in schimbare ale pietei muncii.

OBIECTIVE SPECIFICE

OS 1. Consilierea a 602 angajati din regiunile Sud — Est si Nord — Est in ce priveste
dezvoltarea carierei, aparitia de noi competente pe piata muncii si incurajarea participarii
la FPC pentru dobandirea acestora.

OS 2. Formarea profesionala a 602 angajati si certificarea a minim 85% dintre acestia,
respectiv a unui nr de 512 persoane ce vor fi certificate in urma unui proces de evaluare,
din care 78 de persoane vor fi certificate prin programe de calificare de nivel 2.

GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI:

- TOTAL : 602 angajati cu domiciliul/resedinta in regiunile mai putin dezvoltate: SE si NE. In
cadrul prezentului proiect grupul tinta este format din persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si
65 ani, care detin calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreaga sau
cu timp partial), inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce provin din
intreprinderi publice si private.
In cadrul proiectului, pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de
management se va avea in vedere ca acestea sd nu aiba calitatea de administrator/reprezentant
legal in nicio intreprindere publica sau privata.
Nu sunt eligibili angajatii din institutii/autoritdti publice (centrale sau locale) si din cadrul
persoanelor juridice publice din sistemul de sdandtate si sistemul de invatdmadnt. Aceste
persoane constituie grup tintd in cadrul programului PNRR (Planul National de Redresare si
Rezilienta).

- In cadrul prezentului proiect, nu sunt eligibile persoanele angajate fara nivel de formare
precum si cele care au nivel scazut de formare (ISCED 0-2)

- Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tinta, la data intrarii in operatiunile FSE+, trebuie

sd indeplineasca cumulativ urmatoarele criterii:

- persoanele din grupul tinta trebuie sa aiba domiciliul/resedinta in una din regiunile SE si NE in

judetele Vaslui, Suceana, Neamt, Bacau, Buzau, Braila si Galati;

- sunt angajati cu contract individual de munci;

- au implinit 18 ani;

- au varsta sub 65 de ani.

- La momentul intrdrii in operatiune, pentru fiecare persoana din grupul tinta, Beneficiarul

va trebui sd ataseze adeverintd de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia,
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ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munca sau copie a contractului
individual de munca.

La implementarea proiectului, Mondo Consult are in vedere respectarea prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
(Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationald prin Legea nr.
190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si
protejarea confidentialittii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra confidentialitatii
si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationala prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activitatile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul ca datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile
electronice SMIS/MySMIS, in toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate
a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Fiecarui membru al GT i se va cere consimtamatul printr-un formular special realizat de expertii
identificare si recrutare.(3p) in vederea utilizarii datelor lor cu caracter personal. Fiecare expert
implicat in alta activitate va cere consimtamantul pentru a putea implementa activitatea
respectiva.

CAPITOLUL I PREVEDERI GENERALE
1. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descrie metodologia de organizare a activitatilor de

identificare si recrutare a grupului tinta, conform criteriilor de eligibilitate previzute de finantator,

judetele Buzau, Braila si Galati - regiunea Sud-Est, din judetele Bacau, Vaslui, Suceava si Neamt,

- regiunea Nord-Est.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Aceasta procedura se aplica in cadrul SC MONDO CONSULT SRL incepand cu data de
, pentru informarea, recrutarea si selectia grupului tinta al proiectului PEO 308718.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Ghidul solicitantului

Manualul beneficiarului

Contractul de finantare

Manualul de identitate vizuala
Ordinul 2907/21.07.2023

Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021-
2027,
Glosar de termeni

VVVVVV®

> - Beneficiar - persoana care apartine grupului tinta si va beneficia de serviciile oferite prin
proiect.
> - Documente justificative/livrabile - reprezinti documentele care vor atesta

desfasurarea/realizarea unei activitati ( de exemplu formularul de grup tinta este documentul
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>

care justifica activitatea de 'Iinscriere a persoanelor in grupul tinta al proiectului).

- Grup tinta: grupul de persoane/entitatea care va fi direct si pozitiv afectata in perioada de
implementare a proiectului, grupul de persoane/entitatea care se va incadra in functie de
statului sau actual in una din categoriile prevazute in tabelul de mai jos. O persoana nu poate
fi incadrata din punct de vedere a eligibilitatii decat intr-o singura categorie eligibila.

invatimantul secundar superior (ISCED 3) asigurd educatia generala si/sau specializarea
elevilor cu varsta intre 15 si 19 ani, respectiv 15-17-18 ani si poate fi: - invatdmant liceal, care
cuprinde clasele de liceu IX-XII/XIII, cu urmatoarele filiere: teoreticd, vocationala si
tehnologicd; - invatamant profesional cu durata de minimum 3 ani;

ISCED 4 - se intelege invatamantul tertiar non-universitar (varsta peste 19 ani). Cuprinde
invatamantul postliceal si se organizeaza pentru calificari profesionale inscrise in Registrul
national al calificarilor, stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si aprobate prin hotdrare a
Guvernului. O persoana se incadreaza in categoria “cu studii postliceale ISCED 4” daca acesta
este cel mai inalt nivel al studiilor absolvite de catre respectiva persoana.

ISCED 5 - - programe ale invatamantului superior de scurtd durata la nivel ISCED 5 (cel putin
doi ani);

ISCED 6 - programe pentru studiile universitare de licenta la nivel ISCED 6 (de la trei la patru
ani); programe pentru licenta sau studii de lunga durata la nivel ISCED 6 (mai mult de patru
ani);

ISCED 7 - programe pentru master sau studii de lunga durata echivalente la nivel ISCED 7
(cel putin cinci ani).

”Programele din ISCED nivel 8, sau doctorat sau nivel echivalent”, sunt proiectate in
principal pentru a conduce spre o calificare avansata in cercetare. Programele la acest nivel
ISCED sunt pentru studiu avansat si cercetare originala si sunt oferite numai de institute de
invatamant superior orientate spre cercetare, cum ar fi universitatile. Programele de doctorat
existd atat in domeniul academic, cat si in cel profesional. Nivelul ISCED 8 se incheie de obicei
cu prezentarea unei teze, dizertatii sau a unei lucrari scrise de calitate echivalentd, publicabila,
reprezentdnd o contributie importantd la cunostintele din domeniul respectiv. Prin urmare,
aceste programe sunt bazate pe cercetare si nu numai pe activitatea de la cursuri. In unele
sisteme de educatie, programele ISCED nivel 8 activitatea de la cursuri este foarte limitata sau
nu existd, iar persoanele care lucreaza la un grad de doctorat se angajeaza in cercetare
independent  sau  in  grupuri mici, cu grade diferite de  control
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Indicator

Tip
indicator

Indicatori
proiect

specifici

Definitia indicatorului

EECOO0]1

Realizare

EECOO01 - . Numar total de
participanti”

Numarul

Acest indicator reprezintd numarul de
angajati care participa la activititile
proiectului. Pentru ca o persoana si fie
contabilizatd la indicatorul de realizare
EECOO01, aceasta trebuie sd participe laj
un program de formare profesionala.
de persoane care parcurg
programele de formare destinate
persoanelor care ocupd pozitii de
management nu poate fi mai mare de 10%
din tinta indicatorului EECOO0].

SSRO1

Rezultat

SSROI1 - Participanti care au
finalizat formarea cu
certificat/care au participat la
schimb de bune
practici/instruiri*

Acest indicator reprezintd numarul de
angajati din grupul tinta care ca urmare a
parcurgerii Activitatii 3 definite conform
sectiunii 5.2.2. Activitati eligibile din
prezentul Ghid al Solicitantului Conditii
Specifice au fost certificate. in cazul
acestui indicator vor fi avute in vedere
certificatele obtinute ca urmare a unui
proces de evaluare indiferent daca sunt
certificate de absolvire/calificare cu
recunoastere nationald (in conformitate
cu O.G. 129/2000 privind formarea
profesionald a adultilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare)
sau certificate de absolvire/participare cu
recunoastere la nivelul operatorului
economic.

EECRO3

Rezultat

EECR03 ,Persoane care
dobandesc o calificare la
incetarea calitatii de
participant*

Acest indicator reprezintd numarul de
angajati din grupul tinta care ca urmare a
parcurgerii Activitatii 3, definite conform
sectiunii 5.2.2. Activitati eligibile din
prezentul Ghid al Solicitantului Conditii
Specifice, obtin un certificat de calificare
in conformitate cu prevederile OG
129/2000 privind formarea profesionala a

adultilor.
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CAPITOLUL II

DESCRIEREA PROCEDURII

1. GENERALITATI

Activitatea de identificare, recrutare a potentialelor persoane pentru grupul tinta al proiectului,
care au nevoie de sprijin, este o activitate care se desfasoara etapizat, in paralel cu Al.1.
Organizarea si derularea de campanii de constientizare a angajatilor si angajatorilor prinvind
importanta partciciparii la FPC.

GRUP TINTA

Grupul tinta propus sa participe la activitatile din prezentul proiect este constituit din 602
angajati cu domiciliul / resedinta in regiunile mai putin dezvoltate: SE si NE, in judetele
Buzau, Braila, Galati, Bacau, Vaslui, Suceava, Neamt.

Membrii grupului tinta sunt angajati, cu varsta intre 18-64 ani si indeplinesc conditiile:
- Sa fie absolvent de minim invatamant general obligatoriu — minim ISCED 3 la data
absolvirii - pentru accesul in grupul tinta,

- Sa nu fi beneficiat, de un alt program de formare profesionala in acelasi domeniu in
cadrul unor proiecte finantate din fonduri europene

- Sa aiba domiciliul / rezidenta in jud. /regiunea de implementare

Categoriile de persoane ce formeaza grupul tinta eligibil al proiectului sunt in special:

- persoane care au minim studii de nivelul ISCED 3

LOCALIZAREA grupului tinta pe regiuni este urmatoarea:

- 361 persoane vor fi recrutate in regiunea SE in judetele Buzau, Braila si Galati

- 241 persoane vor fi recrutate din regiunea NE in judetele Neamt, Suceava, Vaslui,
Bacau;

2. DOCUMENTE UTILIZATE IN PROCEDURA

Instrumentele si documentele utilizate:

- Formularul de grup tinta

- Declaratia pe proprie raspundere de apartenenta la grupul tinta

- Declaratia de acord de prelucrare a datelor cu caracter personal

- Declaratia de evitare a dublei finantéri

- Copie dupa buletin / carte de identitate

- Adeverinta / diploma studii

- Act doveditor din care sa rezulte calitatea sa de angajat-adeverinta angajator/CIM;
Instrumentele pentru inregistrarea in GT vor fi completate de expertii de identificare si
recrutare.(3p)

Declaratiile vor fi completate pe propria raspundere, sub stricta supraveghere a expertului de
identificare si recrutare. Datele referitoare la persoanele componente GT vor fi inregistrate in
POCUFORM.

3. MODUL DE LUCRU

Metodologia de recrutare si selectie a persoanelor grupului tinta, care au nevoie de sprijin din
judetele Buzau, Braila si Galati - regiunea SE si judetele Neamt, Suceava, Bacau si Vaslui, -
regiunea NE este cuprinsa in urmétoarea subactivitate prevazuta in cererea de finantare, astfel:
A 1.2 m Identificarea si recrutarea potentialelor persoane pentru grupul tinta

Activitate realizata de Solicitant.
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Identificarea persoanelor din gr.tinta in proiect, deoarece reprezintd un proces etapizat. Se va
realiza in paralel cu sesiunile din cadrul Campaniei de promovare si constientizare a amgajatilor,
prin informarea si publicitatea continua, contacte permanente cu autoritatile locale si factorii
relevanti, prin activitatea de teren a Expertilor identificare si recrutare.
In vederea atragerii in proiect a pers eligibile din punctul de vedere al apartenentei la gr. tinta se
vor avea in vedere urmatoarele 2 directii princip, de actiune:
1. Abordarea directa a gr. tinta: a. prin intermediul actiunilor org. pe plan local: invitatii
prin e- mail, prin retele de socializare, SMS, scrisori cu confirmare de primire, fax-uri, telefoane
direct, anunturi in presa scrisa si audio-video, afise si fluturasi distribuite in locatii de interes
pentru potentialii particip, b. in mod spontan - la contactul cu potentiali membri ai gr. tinta in
activitati cotidiene sau actiuni curente ale organizatiei.;
2. Abordarea org. colab., disponibile sa ofere inf. utile in legatura cu ob. proiectului, dintre
acestea enumeram: a. institutii ale adm. locale (primarii, consilii judetene sau locale etc.)
b. organizatii neguv. cu activitati in zona de antreprenoriat (Camere de Comert, Patronate,
Sindicate).
In selectia celor 602 pers. care vor participa la activitati nu se face nici o deosebire, excludere,
restrictie sau preferinta, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen,
orientare sexuala, varsta, apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care ar avea
ca efect neexercitarea in conditii de egalitate, a drepturilor recunoscute prin lege in domeniul
social, educational si al muncii.
Cei 3 experti identificare si recrutare vor asigura identificarea si recrutarea intregului grup tinta
in judetele de implementare ale fiecdruia, conform descrierii de mai sus.
Dupa realizarea selectiei candidatilor, se are in vedere inregistrarea acestora in grupul tinta,
exprimandu-si in scris intentia de a participa la un program de formare autorizat AJPIS sau non-
formal.
Instrumentele si declaratiile utilizate in procesul de inregistrare a grupului tinta sunt prezentate la
pct. 2 al prezentei proceduri.
Datele referitoare la persoanele din componenta grupului tinta vor fi inregistrate in Registrul
grupului tinta, in baza Formularului de identificare a grupului tinta de catre un expert identificare
si recrutare care au si atributii de Responsabil cu protectia datelor personale gestiune grup tinta.
In cazul in care pe parcursul actiunilor de inregistrare a grupului tinta, persoanele in cauza
(apartenete la grupul tinta-interesate de serviciile propuse, nu pun la dispozitia echipei de proiect
documentele, acestea nu vor fi incluse in activitatile proiectului.
Activitatea de recrutare si selectare a grupului tinta va fi realizata in conformitate cu principiul
egalitatii de sanse si nediscriminarii de orice fel. Datele cuprinse in formulare vor fi tratate
confidential, in conformitate cu prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
in cadrul proiectului).
Dupa selectia grupului tinta, se va realiza dosarul personal al fiecarui membru din grupul tinta
recrutat, se realizeaza centralizarea acestora constituindu-se baza de date si ulterior documentele
vor fi predate mai departe celorlalti experti pentru implementarea activitatilor prevazute in
proiect.
Totodata, pe perioada intregului proiect Expertii de identificare si recrutare vor tine legatura cu
persoanele din grupul tinta si le vor monitoriza pe durata participdrii acestora la activit.
proiectului. In constituirea grupului tinta al proiectului, precum si in implementarea proiectului
vom urmadri sa convingem persoanele interesate sa participle la activitati / subactivitati. pentru



Mondo Consult SRL
R0O14292940 Tel: 0761.118.568
J10/491/2001 PEO 308718
care au manifestat interes, sa-i atragem si sa-i mentinem pe toata durata derularii acestor
activitati in vederea finalizarii si valorificarii in propria lor cariera profesionala a rezultatelor
obtinute prin proiect (calificarea, dezvoltare personala).
Rezultate previzionate:
- 602 persoane indentificate si recrutate in GT pentru a participa la activitatile proiectului
cu varsta cuprinsa intre 18-64 ani, cu domciliul in unul din judetele: Buzau, Braila, Galati,
Bacau, Neamt, Vaslui si Suceava, si care au un nivel de studii de minim ISCED 3 sau mai mare.
- Baza de date a proiectului constituita si pusa la dispozitia celorlalti experti.
Durata de implementare a acestei subactivitati este incepand din luna 1 si pana in luna 30 (pe
toata perioada proiectului)

CAPITOLUL III

RESURSE NECESARE SI RESPONSABILITATI

1. Logistice, materiale:

SOLICITANT pune la dispozitie:

-spatiu desfasurare activitate in suprafata de 12,73 mp, in care isi va desfasura activitatea de
pregdtire a documentelor pt. grupul tinta expertii de identificare si recrutare GT, doua birouri
dotate corespunzator, 2 calculatoare, 2 multifunctionale, conexiune internet si electricitate.
Achizitioneazi:

- materiale consumabile- tonere, hartie copiator, dosare PVC, bibliorafturi, pixuri,
separatoare, agrafe, clipsuri metalice

- combustibil

2. Financiare

- Bugetul propus al activitatii A1.2
3. Umane :

- 3 experti de identificare si recrutare GT

Experti identificare si recrutare, atributii specifice:

- Informeaza si promoveaza finantatorul si activitatile proiectului citre persoanele identificate ca
fiind posibil participante la activitatile proiectului;

- Distribuie materialele informative in punctele de interes ale potentialilor beneficiari Din totalul
persoanelor informate, recruteaza GT prin selectia persoanelor care corespund structurii
prevazuta in proiect;

Realizeaza si actualizeaza lunar baza de date cu persoanele recrutate pentru activititile
proiectului;

Réspunde de realizarea indicatorilor aferenti GT;

- Colecteaza si verificd documentele care atestd apartenenta la GT eligibil.

Realizeazd dosarul cu setul de documente personale ale persoanelor selectate in grupul tinta;
Asigura completarea corecta a formularului de grup tinta si indrumarea fiecirei persoane pentru
completarea tuturor documentelor pe proprie raspundere;

Realizeaza, centralizeaza, gestioneaza si monitorizeaza dosarul fiecdrui membru din grupul tinta
recrutat;

Pentru Solicitant si Partener 1, colaboreaza cu expertul organizare campanii constientizare si care
au atributii si de responsabili cu protectia datelor cu caracter personal pentru introducerea datelor
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GT in aplicatia POCUFORM;
Colaboreaza cu echipa de proiect pentru asigurarea realizarii grupului tinta si a indicatorilor
prevazuti in proiect.

ANEXE:

- Formular inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO
308718

- Declaratia de apartenenta la grupul tinta;

- Declaratia de prelucrare a datelor cu caracter personal ale beneficiarului;

- Declaratie pe propria raspundere pentru evitarea dublei finantari.
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Anexele prevazute in prezenta metodologie vor fi elaborate odata cu finantarea proiectului.
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