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PROCEDURA DE IDENTIFICARE SI RECRUTAREA POTENTIALELOR PERSOANE
PENTRU GRUPUL TINTA IN CADRUL PROIECTULUI
PEO 308718
Contruct de finantare
APLICANT: MONDO CONST]LT SRL RIJZATJ

OBIECTIV GENERAL
Actualizarea portofoliului de competente profesionale al 602 angajati din regiunile Sud-Est
si Nord-Est prin programe de consiliere profesionala si de formare profesionala ce
raspunnd nevoilor in schimbare ale pietei muncii.
OBIECTIVE SPECIFICE
OS 1. Consilierea a 602 angajati din regiunile Sud - Est si Nord - Est in ce priveste
dezvoltarea carierei, aparitia de noi competente pe piata muncii si incurajarea participarii
la FPC pentru dobandirea acestora.
OS 2. Formarea profesionala a 602 angajati si certificarea a minim 857o dintre acestia,
respectiv a unui nr de 512 persoane ce vor Ii certificate in urma unui proces de evaluare,
din care 78 de persoane vor fi certificate prin programe de calilicare de nivel2.

GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI :

- TOTAL :602 angajali cu domiciliuliresedinta in regiunile mai pulin dezvoltate: SE si NE. in
cadrul prezentului proiect grupul lintd este format din persoane cu vdrsta cuprins[ intre l8 gi
65 ani, care defin calitatea de angajafi cu contract individual de muncd (cu normd intreagd sau
cu timp pa(ial), inclusiv persoane care ocupd pozi{ii de management, ce provin din
intreprinderi publice private.
In cadrul proiectului, pentru categoria de grup {int[ formatd din persoane care ocupd pozilii de
management se va avea in vedere ca acestea sd nu aibd calitatea de administrator/reprezentant
legal in nicio intreprindere publicd sau privat6.
Nu sunt eligibili angajalii din institulii/autoritdli publice (centrale sau locale) ;i din cadrul
persoanelor juridice publice din sistemul de sdndtate Si sistemul de invdydmdnt. Aceste
persoane constituie grup lintd tn codrul programului PIfl?R (Planul Nayional de Redresare ;i
Rezilienld).

- In cadrul prezentului proiect, nu sunt eligibile persoanele angajate fara nivel de formare
precum si cele care au nivel scazut de formare (ISCED 0-2)

- Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul {intd, la data intrdrii in operaliunile FSE+, trebuie
sd indeplineascd cumulativ urmdtoarele criterii:
- persoanele din grupul lintd trebuie sd aib6 domiciliul/regedin{a in una din regiunile SE si NE in
judetele Vaslui, Suceana, Neamt, Bacau, Buzau, Braila si Galati;
- sunt angaja[i cu contract individual de muncd;
- au implinit 18 ani;
- au vdrsta sub 65 de ani.
- La momentul intrdrii in operafiune, pentru fiecare persoand din grupul !int6, Beneficiarul
va trebui sd atageze adeverinld de la locul de muncd din care sE rezulte, la data emiterii acesteia,

SI
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ocupalia (codul COR), norrna de lucru gi durata contractului de munc[ sau copie a contractului
individual de munc6.
La implementarea proiectului, Mondo Consult are in vedere respectarea prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protecfia persoanelor fizice in ceea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera circula(ie a acestor date
(Regulamentul general privind protecfia datelor), transpuse in legislafia nafional[ prin Legea nr.
19012018, precum si prevederile Directivei200215S1CE privind prelucrarea datelor personale qi
protejarea confidenfialitdfii tn sectorul comunica{iilor publice (Directiva asupra confidenlialit6lii
;i comunicafiilor electronice), transpusd in legislafia nafional[ prin Legea nr. 506/2004 privind
prelucrarea datelor cu caracter personal qi protecfia vielii private in sectorul comunicaliilor
electronice, cu modific[rile qi completdrile ulterioare.
Astfel, participanfii la activitdlile proiectului vor fi informafi despre obligativitatea de a furniza
datele lor personale si despre faptul cd datele lor personale vor fi prelucrate in aplica{iile
electronice SMISAvIySMIS, in toate fazele de evaluare I contractare/ implementarclsustenabilitate
a proiectului, cu respectarea dispoziliilor legale men{ionate.
Fiecarui membru al GT i se va cere consimtamatul printr-un formular special realizatde expertii
identificare si recrutare.(3p) in vederea utilizarii datelor lor cu caracter personal. Fiecare expert
implicat in alta activitate va cere consimtamantul pentru a putea implementa activitatea
respectiva.

CAPITOLUL I PREVEDERI GENERALE
1. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descrie metodologia de organizare a activitatilor de
identificare si recrutare a grupului tinta, conform criteriilor de eligibilitate prevdzute de finanfatoE
judelele Buzdu, Braila si Galafi - regiunea Sud-Est, din jude{ele Bacau, Vaslui, Suceava si Neamt,
- regiunea Nord-Est.

2. DOMENIUL DE APLICARE
Aceasta procedura se aplica in cadrul SC MONDO CONSULT SRL incepand cu data de

, pentru informarea, recrutarea si seleclia grupului tinta al proiectului PEO 308718.
3. DOCUMENTE DE REFERINTA

2027,

Glosar de termeni

proiect.

reprezintd documentele care vor atesta

desfasurarea/rcalizarea unei activitati ( de exemplu formularul de grup tinta este documentul
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care justific a activitatea de 'inscriere a persoanelor in grupul tinta al proiectului).

implementare a proiectului, grupul de persoane/entitatea care se va incadra in funclie de

statului sau actual in una din categoriile prevdzute in tabelul de mai joq. O persoana nu poate

fi incadrata din punct de vedere a eligibilit{ii decdt intr-o singura categorie eligibila.

elevilor cu vdrsta intre 15 gi l9 ani, respectiv l5-17-18 ani qi poate fi: - invdf[m0nt liceal, care

cuprinde clasele de liceu IX-KI/KII, cu urmdtoarele filiere: teoreticd, vocalionald qi

tehnologicE; - invS{dm6nt profesional cu durata de minimum 3 ani;

invdflmdntul postliceal qi se organizeazd pentru calificdri profesionale inscrise in Registrul

nalional al calific6rilor, stabilite de Ministerul Educafiei Nalionale gi aprobate prin hotdrdre a

Guvernului. O persoand se incadreazdin categoria "cu studii postliceale ISCED 4" dacd acesta

este cel mai inalt nivel al studiilor absolvite de cdtre respectiva persoand.

doi ani);

ani); programe pentru licen![ sau studii de lungd duratd la nivel ISCED 6 (mai mult de patru

ani);

(cel pufin cinci ani).

principal pentru a conduce spre o calificare avansatd in cercetare. Programele la acest nivel
ISCED sunt pentru studiu avansat qi cercetare originald qi sunt oferite numai de institute de

inv[{dmdnt superior orientate spre cercetare, cum ar fi universitdtile. Programele de doctorat

existd atdt in domeniul academic, cdt gi in cel profesional. Nivelul ISCED 8 se incheie de obicei

cu prezentarea unei teze, dizertalii sau a unei lucrdri scrise de calitate echivalentd, publicabild,

reprezentdnd o contribulie importantd la cunoqtin{ele din domeniul respectiv. Prin urrnare,

aceste programe sunt bazate pe cercetare gi nu numai pe activitatea de la cursuri. In unele

sisteme de educafie, programele ISCED nivel 8 activitatea de la cursuri este foarte limitatd sau

nu exist6, iar persoanele care lucreazd la un grad de doctorat se angajeaz[ in cercetare

independent sau in grupuri mici, cu grade diferite de control
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Indicator Tip
indicator

Indicatori specifici
proiect

Definifia indicatorului

EECOOI Realizare EECOO1 ,,Numdr total de
participan!i"

Acest indicator reprezinta numdrul de
angaja[i care participa la activita{ile
proiectului. Pentru ca o persoani sd fie
contabilizatd la indicatorul de realizare
EECOO I , aceasta trebuie sd participe la
un program de formare profesionalS.
Numdrul de persoane care parcurg
programele de formare destinate
persoanelor care ocupd poziqii de
management nu poate fi mai mare de I 0%
din tinta indicatorului EECO0 1.

5SRO I Rezultat 5SR0 I - Participanfi care au
finalizat formarea cu
certifi catlcare au participat la
schimb de
practici/instruiri"

bune

lAcest indicator reprezinta numdrul de

langajali din grupul {inta care ca urrn are a

lparcurgerii Activitatii 3 definite conform
sec{iunii 5.2.2. Activitati eligibile din
prezentul Ghid al Solicitantului Conditii

.A)

Specifice au fost certificate. In cazul
acestui indicator vor fi avute in vedere
certificatele oblinute ca urrnare a unui
proces de evaluare indiferent dacd sunt
certificate de absolvirelcalificare cu
recunoa;tere na{ion ald, (in conformitate
cu O.G. 12920A0 privind formarea
profesionald a adullilor, republicatd, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare)
sau certificate de absolvire lparticipare cu
recunoagtere la nivelul operatorului
economic.

EECRO3 Rezultat EECRO3 ,,Persoane care
dobdndesc o calificare la
incetarea calitalii de
participant"

Acest indicator reprezintd num6rul de
angajafi din grupul {inta care ca urrn are a
parcurgerii Activitdtii 3, definite conform
secfiunii 5.2.2. Activitdti eligibile din
prezentul Ghid al Solicitantului Condilii
Specifice, oblin un certificat de calificare
in conformitate cu prevederile OG
12912000 privind formarea profesional6 a

adultilor.
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CAPITOLUL II
DESCRIEREA PROCEDURII
1. cENERALrrAlr
Activitatea de identificare, recrutare a potenlialelor persoane pentru grupul tinta al proiectului,
care au nevoie de sprij in, este o activitate care se desfasoara etapizat, in paralel cu A 1 . I .

Organizarea si derularea de campanii de congtientizare a angajatilor si angajatorilor prinvind
importanta partciciparii la FPC.
GRUP TINTA
Grupul tinta propus sa participe la activitatile din prezentul proiect este constituit din 602
angaja{i cu domiciliul / repedin{a in regiunile mai pu{in dezvoltate: SE si NE, in judetele

Buzau, Braila, Galati, Bacau, Vaslui, Suceava, Neamt.
Membrii grupului tinta sunt angaja{i, cu varsta intre 18-64 ani si indeplinesc condifiile:
- Sa fie absolvent de minim invatamant general obligatoriu - minim ISCED 3 la data
absolvirii - pentru accesul in grupul tinta,
- Sa nu fi beneficiat, de un alt program de formare profesionala in acelaqi domeniu in
cadrul unor proiecte finanlate din fonduri europene
- Sa aiba domiciliul / rezidenta in jud. /regiunea de implementare
Categoriile de persoane ce formeazi grupul tinta eligibil al proiectului sunt in special:
- persoane care au minim studii de nivelul ISCED 3

LOCALIZAREA grupului tinta pe regiuni este urmltoarea:
- 361 persoane vor fi recrutate in regiunea SE in judefele Buzdu, Braila si Galali
- 241persoane vor fi recrutate din regiunea NE in judefele Neamf, Suceava, Vaslui,
Bacau;

2. DOCUMENTE UTILIZATE IN PROCEDURA
Instrumentele si documentele utilizate:
- Formularul de grup tinta
- Declaralia pe proprie r[spundere de apartenen{a la grupul tinta
- Declara(ia de acord de prelucrare a datelor cu caracter personal
- Declarulia de evitare a dublei finan{dri
- Copie dupd buletin I carte de identitate
- Adeverinfa / diploma studii
- Act doveditor din care sa rezulte calitatea sa de angajat-adeverinta angajator/ClM;
Instrumentele pentru inregistrarea tn GT vor fi completate de expertii de identificare qi

recrutare.(3p)
Declarafiile vor fi completate pe propria rdspundere, sub stricta supraveghere a expertului de

identificare qi recrutare. Datele referitoare la persoanele componente GT vor fi inregistrate in
POCUFORM.
3. MODUL DE LUCRU
Metodologia de recrutare si seleclie a persoanelor grupului {intd, care au nevoie de sprijin din
judetele Buzdu, Braila gi Galafi - regiunea SE si judelele Neam{, Suceava, Bacau si Vaslui, -
regiunea NE este cuprinsa in urmdtoarea subactivitate prevdzutd in cererea de finanfare, astfel:
A 1.2 r Identificarea si recrutarea potentialelor persoane pentru qrupul tinta
Activitate realizata de Solicitant.
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Identificarea persoanelor din gr.tinta in proiect, deoarece reprezintd un proces etapizat. Se va
realiza in paralel cu sesiunile din cadrul Campaniei de promovare si conqtientizare a amgajatilor,
prin informarea si publicitatea continua, contacte permanente cu autoritatile locale si factorii
relevanfi, prin activitatea de teren a Expertilor identificare si recrutare.
In vederea atragerii in proiect a pers eligibile din punctul de vedere al apartenenlei la gr. tinta se

vor avea in vedere urmltoarele 2 direc[ii princip, de acliune:
1. Abordarea directa a gr. tinta: a. prin intermediul acliunilor org. pe plan local: invitalii
prin e- mail, prin relele de socializare, SMS, scrisori cu confirmare de primire, fax-uri, telefoane
direct, anunfuri in presa scrisa si audio-video, afr;e si fluturaqi distribuite in localii de interes
pentru poten(ialii particip, b. in mod spontan - la contactul cu potenliali membri ai gr. tinta in
activitati cotidiene sau ac{iuni curente ale organizafiei.;
2. Abordarea org. colab., disponibile sa ofere inf. utile in legdturd cu ob. proiectului, dintre
acestea enumerdm: a. institulii ale adm. locale (primarii, consilii judelene sau locale etc.)
b. organiza[ii neguv. cu activitati in zona de antreprenoriat (Camere de Comer!, Patronate,

Sindicate).
In selec{ia celor 602 pers. care vor participa la activitati nu se face nici o deosebire, excludere,
restricfie sau preferinla, indiferent de rasa, nalionalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen,
orientare sexuala, varsta, apartenenla la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care ar avea
ca efect neexercitarea in condilii de egalitate, a drepturilor recunoscute prin lege in domeniul
social, educalional si al muncii.
Cei 3 experti identificare si recrutare vor asigura identificarea si recrutarea intregului grup tinta
in judelele de implementare ale fiecdruia, conform descrierii de mai sus.

Dupd realizarea selecliei candidatilor, se are in vedere inregistrarea acestora in grupul tinta,
exprimandu-si in scris inten{ia de a participa la un program de formare autofizat AJPIS sau non-
formal.
Instrumentele si declarafiile utilizate in procesul de inregistrare a grupului tinta sunt prezentate la
pct.2 al prezentei proceduri.
Datele referitoare la persoanele din componenta grupului tinta vor fi inregistrate in Registrul
grupului tinta, in baza Formularului de identificare a grupului tinta de cltre un expert identificare
si recrutare care au si atribulii de Responsabil cu protec{ia datelor personale gestiune grup tinta.
In cazul in care pe parcursul acfiunilor de inregistrare a grupului tinta, persoanele in cauza
(apartenete la grupul tinta-interesate de serviciile propuse, nu pun la dispozilia echipei de proiect
documentele, acestea nu vor fi incluse in activitatile proiectului.
Activitatea de recrutare si selectare a grupului tinta va fr realizata in conformitate cu principiul
egalitatii de sanse si nediscriminarii de orice fel. Datele cuprinse in formulare vor fi tratate
confidenfial, in conformitate cu prevederile Directivei CEl95l46 privind protecfia persoanelor
fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulafie a acestor date

in cadrul proiectului).
Dupd seleclia grupului tinta, se va realiza dosarul personal al fiecdrui membru din grupul tinta
recrutat, se realizeazd centralizarea acestora constituindu-se baza de date si ulterior documentele
vor fi predate mai departe celorlalti experti pentru implementarea activitatilor prevazute in
proiect.
Totodat[, pe perioada intregului proiect Expertii de identificare si recrutare vor tine legdtura cu
persoanele din grupul tinta si le vor monitoriza pe durata participdrii acestora la activit.
proiectului. In constituirea grupului tinta al proiectului, precum si in implementarea proiectului
vom urm[ri sa convingem persoanele interesate sa participle la activitati / subactivitati. pentru
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care au manifestat interes, sa-i atragem si sa-i menlinem pe toata durata derul[rii acestor
activitati in vederea finalizdrii si valorificdrii in propria lor cariera profesionala a rezultatelor
obf inute prin proiect (cal ifi carea, dezvoltare personala).
Rezultate previzionate:
- 602 persoane indentificate si recrutate in GT pentru a participa la activitatile proiectului
cu varsta cuprinsa intre 18-64 ani, cu domciliul in unul din judetele: Buzau, Braila, Galati,
Bacau, Neamt, Vaslui si Suceava, si care au un nivel de studii de minim ISCED 3 sau mai mare.
' Baza de date a proiectului constituita si pusa la dispozilia celorlalli experti.
Durata de implementare a acestei subactivitati este incepdnd din luna I si pana in luna 30 (pe
toata perioada proiectului)

CAPITOLUL III
RESURSE NECESARE SI RESPONSABILITATI
1. Logistice,materiale:
SOLICITANT pune la dispozitie:
-spafiu desfrqurare activitate in suprafala de 12,73 mp, in care isi va desfasura activitatea de
pregdtire a documentelor pt. grupul tinta expertii de identificare si recrutare GT, doua birouri
dotate corespunzdtor,2 calculatoare, 2 multifunctionale, conexiune internet si electricitate.
Achizitioneazl:
- materiale consumabile- tonere, hdrtie copiator, dosare PVC, bibliorafturi, pixuri,
separatoare, agrafe, clipsuri metalice
- combustibil

2. Financiare
- Bugetul propus al activitatii Al.2
3 . Umane:
- 3 experti de identificare si recrutare GT

Experti identificare si recrutare, atribufii specifice:
- Informeazd si promoveazdfrnanlatorul ;i activitdtile proiectului c[tre persoanele identificate ca
fiind posibil participante la activitilile proiectului;
- Distribuie materialele informative in punctele de interes ale potenlialilor beneficiari Din totalul
persoanelor informate, recruteazd GT prin selecfia persoanelor care corespund structurii
prevdzutd, in proiect;
Realizeazd. gi actualizeazdlunarbazade date cu persoanele recrutate pentru activitAtile
proiectului;
Rdspunde de realizarea indicatorilor aferenfi GT;
- Colecteazd gi verifici documentele care atestd apartenen{a la GT eligibil.
Realizeazd dosarul cu setul de documente personale ale persoanelor selectate in grupul tinta;
Asigura completarea corecta a formularului de grup tinta si indrumarea fiec6rei persoane pentru
completarea tuturor documentelor pe proprie rdspundere;

R:ealizeazd, centralizeaz[, gestioneaz[ si monitorizeazd. dosarul fiecdrui membru din grupul tinta
recrutat;
Pentru Solicitant si Partener l, colaboreaz6 cu expertul organizare campanii constientizare si care
au atribufii si de responsabili cu protecfia datelor cu caracter personal pentru introducerea datelor
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GT in aplica[ia POCUFORM;
Colaboreazd cu echipa de proiect pentru asigurarea realizdrii grupului tinta si a indicatorilor
prevazuti in proiect.

ANEXE:
- Formular inregistrare individuala a participantilor la operaliunile finanfate prin PEO
3087 I 8
- Declara\ia de apartenen\ala grupul tinta;
- Declaralia de prelucrare a datelor cu caracter personal ale beneficiarului;
- Declaralie pe propria rdspundere pentru evitarea dublei finantdri.
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AVIZAT
MANAGERPROIECT

ixrocMrr,
EXPERT TNFORMARE SI RECRUTARE,
Solicitant

14,ryrr/aur-rt

/P.P/. 20 2,

Anexele prevazute in prezenta metodologie vor fi elaborate odata cu finantarea proiectului.
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