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PROCEDURA DE IDENTIFICARE SI RECRUTAREA POTENTIALELOR PERSOANE PENTRU
GRUPUL TINTA IN CADRUL PROIECTULUI PEO 308718 — Versiunea 2

Contract de finantare /3754 [ 24 00202

APLICANT: MONDO CONSULT SRL BUZAU

OBIECTIV GENERAL

Actualizarea portofoliului de competente profesionale al 602 angajati din regiunile Sud-Est si Nord-Est
prin programe de consiliere profesionala si de formare profesionala ce raspunnd nevoilor in schimbare
ale pietei muncii.

OBIECTIVE SPECIFICE

OS 1. Consilierea a 602 angajati din regiunile Sud - Est si Nord - Est in ce priveste dezvoltarea carierei,
aparitia de noi competente pe piata muncii si incurajarea participirii la FPC pentru dobaAndirea
acestora,

OS 2. Formarea profesionala a 602 angajati si certificarea a minim 85% dintre acestia, respectiv a unui
nr de 512 persoane ce vor fi certificate in urma unui proces de evaluare, din care 78 de persoane vor fi
certificate prin programe de calificare de nivel 2.

GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI:

TOTAL : 602 angajati cu domiciliul/resedinta in regiunile mai putin dezvoltate: SE si NE. in cadrul
prezentului proiect grupul tintd este format din persoane cu vérsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin
calitatea de angajati cu contract individual de munca (cu norma intreagd sau cu timp partial), inclusiv
persoane care ocupd pozitii de management, ce provin din intreprinderi publice si private, in cadrul
proiectului, pentru categoria de grup tinta formata din persoane care ocupa pozitii de management se va avea
in vedere ca acestea sa nu aiba calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau
privati.

Nu sunt eligibili angajatii din institutii/autoritati publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor
Juridice publice din sistemul de sandtate si sistemul de invdidmdnt. Aceste persouane constituie grup (inld in
cadrul programului PNRR (Planul National de Redresare si

Rezilientd).

In cadrul prezentului proiect, nu sunt eligibile persoanele angajate fara nivel de formare precum si cele care
au nivel scazut de formare (ISCED 0-2)
- Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd, la data intrarii in operatiunile FSE+, trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmétoarele criterii:
- persoanele din grupul tinta trebuie sd aiba domiciliul/resedinta in una din regiunile SE si NE in judetele Vaslui,
Suceana, Neamt, Bacau, lasi, Botosani, Buzau, Braila si Galati;
- sunt angajati cu contract individual de munca;
- au implinit 18 ani;
- au vdrsta sub 65 de ani.
La momentul intrarii in operatiune, pentru fiecare persoand din grupul tintd, Beneficiarul va trebui s ataseze
adeverintd de la locul de munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia,
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PROCEDURA DE IDENTIFICARE SI RECRUTAREA POTENTIALELOR PERSOANE PENTRU
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Contract de finantare
APLICANT: MONDO CONSULT SRL BUZAU

OBIECTIV GENERAL

Actualizarea portofoliului de competente profesionale al 602 angajati din regiunile Sud-Est si Nord-Est
prin programe de consiliere protesionala si de formare profesionala ce raspunnd nevoilor in schimbare
ale pietei muncii.

OBIECTIVE SPECIFICE

OS 1. Consilierea a 602 angajati din regiunile Sud - Est si Nord - Est in ce priveste dezvoltarea carierei,
aparitia de noi competente pe piata muncii si incurajarea participarii la FPC pentru dobandirea
acestora,

OS 2. Formarea profesionala a 602 angajati si certificarea a minim 85% dintre acestia, respectiv a unui
nr de 512 persoane ce vor fi certificate in urma unui proces de evaluare, din care 78 de persoane vor fi
certificate prin programe de calificare de nivel 2.

GRUPUL TINTA AL PROIECTULUI:

TOTAL : 602 angajati cu domiciliul/resedinta in regiunile mai putin dezvoltate: SE si NE. in cadrul
prezentului proiect grupul {intd este format din persoane cu vérsta cuprinsa intre 18 si 65 ani, care detin
calitatea de angajati cu contract individual de muncd (cu norma Intreagd sau cu timp partial), inclusiv
persoane care ocupd pozifii de management, ce provin din intreprinderi publice si private, in cadrul
proiectului, pentru categoria de grup tintd formatd din persoane care ocupd pozitii de management se va
avea in vedere ca acestea sd nu aibd calitatea de administrator/reprezentant legal in nicio intreprindere
publicd sau privata.

Nu sunt eligibili angajatii din institutii/autoritafi publice (centrale sau locale) si din cadrul persoanelor
Juridice publice din sistemul de sanatate si sistemul de invatamdnt. Aceste persoane constituie grup fintd in
cadrul programului PNRR (Planul National de Redresare s Rezilientd).

In cadrul prezentului proiect, nu sunt eligibile persoanele angajate fara nivel de formare precum si cele
care au nivel scazut de formare (ISCED 0-2)

- Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd, la data intrdrii in operatiunile FSE+, trebuie si
indeplineascd cumulativ urmatoarele criterii:

- persoanele din grupul tintd trebuie si aiba domiciliul/resedinta in una din regiunile SE si NE in judetele
Vaslui, Suceana, Neamt, Bacau, [asi, Botosani, Buziu, Braila si Galati;

- sunt angajati cu contract individual de munci;

- au implinit 18 ani;

- au vérsta sub 65 de ani.

La momentul intrarii in operatiune, pentru fiecare persoand din grupul tintd, Beneficiarul va trebui si atageze
adeverinta de la locul de munca din care si rezulte, la data emiterii acesteia,
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ocupatia (codul COR), norma de lucru si durata contractului de munci sau copie a contractului individual de
munca.

La implementarea proiectului, Mondo Consult are in vedere respectarea prevederile Regulamentului (UE) nr.
679 din 77 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal i privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia datelor), transpuse in
legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei 2002/58/CE privind prelucrarea
datelor personale si protejarea confidentialititii in sectorul comunicatiilor publice (Directiva asupra
confidentialitdtii §i comunicatiilor electronice), transpusd in legislatia nationald prin Legea nr. 506/2004
privind prelucrarea datelor cu caracter personal i protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice,
cu modificdrile $i completarile ulterioare.

Astfel, participantii la activititile proiectului vor fi informati despre obligativitatea de a furniza datele lor
personale si despre faptul cd datele lor personale vor fi prelucrate in aplicatiile electronice SMIS/MySMIS, in
toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare/ sustenabilitate a proiectului, cu respectarea dispozitiilor
legale mentionate.

Fiecarui membru al GT i se va cere consimtamatul printr-un formular special realizat de expertii identificare $i
recrutare.(3p) in vederea utilizarii datelor lor cu caracter personal. Fiecare expert implicat in alta activitate va
cere consim{dmantul pentru a putea implementa activitatea respectiva.

CAPITOLUL I PREVEDERI GENERALE
1. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descric metodologia de organizare a activitatilor de identificare si
recrutare a grupului tinta, conform criteriilor de eligibilitate prevdzute de finantator, judetele Buzau, Braila si
Galati - regiunea Sud-Est, din judetele Bacau, Vaslui, Suceava, Neamt, lasi si Botosani - regiunea Nord-Est.

2. DOMENIUL DE APLICARE

Aceasta procedura se aplica in cadrul SC MONDO CONSULT SRL incepind cu data de , pentru informarea,
recrutarea si selectia grupului tinta al proiectului PEO 308718.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Ghidul solicitantului

Manualul beneficiarului

Contractul de finantare

Manualul de identitate vizuala

Ordinul 2907/21.07.2023

Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-

2027,

Glosar de termeni

V VVVVYVWw

> - Beneficiar - persoana care apartine grupului tinta si va beneficia de serviciile oferite prin proiect.
> - Documente justificative/livrabile - reprezintd documentele care vor atesta desfasurarea/realizarea unei

activitati ( de exemplu formularul de grup tinta este documentul
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care justifica activitatea de 'inscriere a persoanelor in grupul tinta al proiectului).

> - Grup tinta: grupul de persoane/entitatea care va fi direct si pozitiv afectata in perioada de implementare
a proiectului, grupul de persoanc/entitatea care se va incadra in functie de statului sau actual in una din
categoriile prevdzute in tabelul de mai jos. O persoana nu poate fi incadrata din punct de vedere 7
eligibilitatii decat intr-o singura categorie eligibila.

> invitimintul secundar superior (ISCED 3) asigurid educatia generald si/sau specializarea elevilor cu
varsta intre 15 si 19 ani, respectiv 15-17-18 ani si poate fi: - invitimant liceal, care cuprinde clasele de
liceu IX-XTI/XIII, cu urmatoarele filiere: teoreticd, vocationald st tehnologicd; - invatamant profesional cu
durata de minimum 3 ani;

> ISCED 4 - se intelege invatamantul tertiar non-universitar (varsta peste 19 ani). Cuprinde Invitimantul
postliceal si se organizeaza pentru calificdri profesionale inscrise in Registrul national al calificarilor,
stabilite de Ministerul Educatiei Nationale si aprobate prin hotdrare a Guvernului. O persoand se
incadreazd in categoria “cu studii postliceale ISCED 4” dacd acesta este cel mai fnalt nivel al studiilor
absolvite de cdtre respectiva persoani.

> ISCED § - - programe ale invatimantului superior de scurti durati la nivel ISCED 5 (cel putin doi ani);

> ISCED 6 - programe pentru studiile universitare de licentd la nivel ISCED 6 (de la trei la patru ani);
programe pentru licenta sau studii de lunga duratd la nivel ISCED 6 (mai mult de patru ani);

> ISCED 7 - programe pentru master sau studii de lunga durata echivalente la nivel ISCED 7 (cel putin cinci
ani).

> "Programele din ISCED nivel 8, sau doctorat sau nivel echivalent”, sunt proiectate In principal pentru
a conduce spre o calificare avansatd in cercetare. Programele la acest nivel ISCED sunt pentru studiu
avansat si cercetare originald si sunt oferite numai de institute de invatimant superior orientate spre
cercetare, cum ar fi universititile. Programele de doctorat existd atat in domeniul academic, cat si In cel
profesional. Nivelul ISCED 8 se incheie de obicei cu prezentarea unei teze, dizertatii sau a unei lucrari
scrise de calitate echivalentd, publicabild, reprezentind o contributie importantd la cunostintele din
domeniul respectiv. Prin urmare, aceste programe sunt bazate pe cercetare sl nu numai pe activitatea de la
cursuri. In unele sisteme de educatie, programele ISCED nivel 8 activitatea de la cursuri este foarte limitat
sau nu existd, iar persoanele care lucreaza la un grad de doctorat se angajeazi In cercetare independent sau
in grupuri mici, cu grade diferite de control
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DEFINIREA INDICATORILOR SPECIFICI PROIECTULUI

Indicator

Tip
indicator

Indicatori
proiect

specifici

Definitia indicatorului

EECOO01

Realizare

EECO01 - | Numar total de
participanti” §

Acest indicator reprezintd numarul de

anoal care

. L o
. +
angalatl  care  participd  la activititile

WAV oELCEE Y IR
proiectului. Pentru ca o persoand si fie
contabilizatd la indicatorul de realizare]
EECOO1, aceasta trebuie sa participe la un
program de formare profesionald. Numarul
de persoane care parcurg programele de
formare destinate persoanclor care ocupi
pozitii de management nu poate fi maj
mare de 10% din tinta indicatorului
EECOO01.

SSRO1

Rezultat

SSRO1 - Participanti care aul
finalizat formarea cu
certificat/care au participat la
schimb de bune
practici/instruiri®

IAcest indicator reprezintd numdrul de
angajati din grupul tintd care ca urmare g
parcurgerii Activitatii 3 definite conform
sectiunii  5.2.2.  Activitati eligibile din
prezentul Ghid al Solicitantului Conditij
Specifice au fost certificate. In cazul
acestul indicator vor fi avute in vedere
certificatele obtinute ca urmare a unui
proces de evaluare indiferent dacd sunf
certificate  de  absolvire/calificare  cul
recunoagtere nationald (in conformitate cul
0.G. 129/2000  privind formarea
profesionald a adultilor, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare) saul
certificate de absolvire/participare cu
recunoastere  la  nivelul  operatorului
economic,

EECRO3

Rezultat

EECRO3 . ,,Persoane care o
dobindesc calificare la
incetarea  calitatii de
participant™

Acest indicator reprezintd numirul de
angajati din grupul tintd care ca urmare a
parcurgerii Activitatii 3, definite conform
sectiunii  5.2.2.  Activitdti eligibile din|
prezentul Ghid al Solicitantului Conditii
Specifice, obtin un certificat de calificare in|
conformitate cu prevederile OG 129/2000

privind formarea profesionald a adultilor.
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CAPITOLUL 1T
DESCRIEREA PROCEDURII
1. GENERALITATI
Activitatea de identificare, recrutare a potentialelor persoane pentru grupul tinta al proiectului, care au nevoie
de sprijin, este o activitate care se desfasoara etapizat, in paralel cu A 1. I. Organizarea si derularea de campanii
de constientizare a angajatilor si angajatorilor prinvind importanta partciciparii la FPC.
GRUP TINTA
Grupul tinta propus sa participe la activitatile din prezentul proiect este constituit din 602 angajati cu
domiciliui / regedinta in regiuniie mai putin dezvoltate: SK si NE, in judetele Buzau, Braila, Galati, Bacau,
Vaslui, Suceava, Neamt, lasi, Botosani.
Membrii grupului tinta sunt angajati, cu varsta intre 18-64 ani si indeplinesc conditiile:

Sa fie absolvent de minim invatamant general obligatoriu - minim ISCED 3 la data absolvirii - pentru
accesul in grupul tinta,

Sa nu fi beneficiat, de un alt program de formare profesionala in acelasi domeniu in cadrul unor
proiecte finantate din fonduri europene

Sa aiba domiciliul / rezidenta in jud. /regiunea de implementare
Categoriile de persoane ce formeazi grupul tinta eligibil al proiectului sunt in special:
- persoane care au minim studii de nivelul ISCED 3

LOCALIZAREA grupului tinta pe regiuni este urmitoarea:
361 persoane vor fi recrutate in regiunea SE in judetele Buzdu, Braila si Galati 241 persoane vor fi
recrutate din regiunea NE in judetele Neamt, Suceava, Vaslui, lasi, Botosani, Bacau;
2. DOCUMENTE UTILIZATE IN PROCEDURA
Instrumentele si documentele utilizate:
- Formularul de grup tinta
Declaratia pe proprie riaspundere de apartenenta la grupul tinta Declaratia
de acord de prelucrare a datelor cu caracter personal Declaratia de evitare a
dublei finantari
Copie dupd buletin / carte de identitate Adeverinta / diploma studii
Act doveditor din care sa rezulte calitatea sa de angajat-adeverinta angajator/CIM;
Instrumentele pentru inregistrarea in GT vor fi completate de expertii de identificare si recrutare.(3p)
Declaratiile vor fi completate pe propria rdspundere, sub stricta supraveghere a expertului de identificare si
recrutare. Datele referitoare Ia persoanele componente GT vor fi inregistrate in POCUFORM.
3. MODUL DE LUCRU
Metodologia de recrutare si selectie a persoanelor grupului tintd, care au nevoie de sprijin din judetele Buziu,
Braila gi Galati - regiunea SE si judetele Neamf, Suceava, Bacau, Vaslui, Iasi si Botogani - regiunea NE, este
cuprinsa in urmdtoarea subactivitate prevazutd in cererea de finantare, astfel:
A 1.2 m Identificarea si recrutarea potentialelor persoane pentru grupul tinta
Activitate realizata de Solicitant.
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[dentificarea persoanclor din gr. tinta in proiect, deoarece reprezinti un proces etapizat. Se va realiza in paralel
cu sesiunile din cadrul Campaniei de promovare si constientizare a angajatilor, prin informarea si publicitatea
continua, contacte permanente cu autoritatile locale si factorii relevanti, prin activitatea de teren a Expertilor
identificare si recrutare.

In vederea alragerii in proiect a pers. eligibile din punctul de vedere al apartenentei la gr. tinta se vor avea in
vedere urmitoarele 2 directii principale de actiune:

1. Abordarea directa a gr. tinta: a. prin intermediul actiunilor org. pe plan local: invitatii prin e- mail, prin
retele de socializare, SMS, scrisori cu confirmare de primire, fax-uri, telefoane direct, anunturi in presa scrisa si
audio-video, afige si fluturasgi distribuite in locatii de interes pentru potentialii particip, b. in mod spontan - la
contactul cu potentiali membri ai gr. tinta in activitati cotidiene sau actiuni curente ale organizatiei.;

2. Abordarea org. colab., disponibile sa ofere inf. utile in legituri cu ob. proiectului, dintre acestea
enumeram: a. institutii ale adm. locale (primarii, consilii judetene sau locale etc.)

b. organizatii neguv. cu activitati in zona de antreprenoriat (Camere de Comert, Patronate, Sindicate).

[n selectia celor 602 pers. care vor participa la activitati nu se face nici o deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, indiferent de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, convingeri, gen, orientarc sexuala, varsta,
apartenenta la o categorie defavorizata sau orice alt criteriu care ar avea ca efect neexercitarea in conditii de
cgalitate, a drepturilor recunoscute prin lege in domeniul social, educational si al muncii.

Cei 3 experti identificare si recrutare vor asigura identificarea si recrutarea intregului grup tinta in judetele de
implementare ale fiecaruia, conform descrierii de mai sus.

Dupa realizarea selectiei candidatilor, se are in vedere Inregistrarea acestora in grupul tinta, exprimandu-si in
scris intentia de a participa la un program de formare autorizat AJPIS sau non- formal.

Instrumentele si declaratiile utilizate in procesul de Inregistrare a grupului tinta sunt prezentate la pct. 2 al
prezentei proceduri.

Datele referitoare la persoancle din componenta grupului tinta vor fi inregistrate in Registrul grupului tinta, in
baza Formularului de identificare a grupului tinta de citre un expert identificare si recrutare care au si atributii
de Responsabil cu protectia datelor personale gestiune grup tinta.

In cazul in care pe parcursul actiunilor de Tnregistrare a grupului tinta, persoanele in cauza (apartencte la grupul
tinta~-interesate de servictile propuse, nu pun la dispozitia echipei de proiect documentele, acestea nu vor fi
incluse in activitatile proiectului.

Activitatea de recrutare si selectare a grupului tinta va fi realizata in conformitate cu principiul egalitatii de
sanse si nediscriminarii de orice fel. Datele cuprinse in formulare vor fi tratate confidential, in conformitate cu
prevederile Directivei CE/95/46 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date in cadrul proiectului).

Dupa selectia grupului tinta, se va realiza dosarul personal al fiecirui membru din grupul tinta recrutat, se
realizeaza centralizarea acestora constituindu-se baza de date si ulterior documentele vor fi predate mai departe
celorlalti experti pentru implementarea activitatilor previizute in proiect.

Totodatd, pe perioada intregului proiect Expertii de identificare si recrutare vor tine legatura cu persoanele din
grupul tinta si le vor monitoriza pe durata participdrii acestora la activit. proiectului. In constituirea grupului
tinta al proiectului, precum si in implementarea proiectului vom urmari sa convingem persoancle interesate sa
participle la activitati / subactivitati. pentru
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care au manifestat interes, sa-i atragem si sa-i menfinem pe toata durata deruldrii acestor activitati in
vederea finalizdrii si valorificarii in propria lor cariera profesionala a rezultatelor obtinute prin proiect
(calificarea, dezvoltare personala).

Rezultate previzionate:

602 persoane indentificate si recrutate in GT pentru a participa la activitatile proiectului cu
varsta cuprinsa intre 18-64 ani, cu domciliul in unul din judetele: Buzan, Braila, Galati, Racau,
Neamt, Vaslui, Suceava, lasi si Botosani si care au un nivel de studii de minim SCED 3 sau mai mare.

Baza de date a proiectului constituita si pusa la dispozitia celorlalti experti.

Durata de implementare a acestei subactivitati este fncepand din luna 1 si pana in luna 30 (pe toata
perioada proiectului)

CAPITOLUL 11
RESURSE NECESARE SI RESPONSABILITATI
L. Logistice, materiale:
SOLICITANT pune la dispozitie:
-spatiu desfdgurare activitate in suprafata de 12,73 mp, in care isi va desfasura activitatea de pregitire a
documentelor pt. grupul tinta expertii de identificare si recrutare GT, doua birouri dotate corespunzator,
2 calculatoare, 2 multifunctionale, conexiune internet si electricitate.
Achizitioneaza:

materiale consumabile- tonere, hartie copiator, dosare PVC, bibliorafturi, pixuri, separatoare,
agrafe, clipsuri metalice

combustibil

2. Financiare
Bugetul propus al activitatii Al .2 3 . Umane :
- 3 experti de identificare si recrutare GT

Experti identificare si recrutare, atributii specifice:

- Informeazi si promoveazi finantatorul si activititile proiectului citre persoanele identificate ca fiind
posibil participante la activitatile proiectului;

- Distribuie materialele informative in punctele de interes ale potentialilor beneficiari Din totalul
persoanelor informate, recruteazd GT prin selectia persoanelor care corespund structurii prevazutd in
proiect;

Realizeaza i actualizeaza lunar baza de date cu persoancle recrutate pentru activitdtile proiectului;
Réspunde de realizarea indicatorilor aferenti GT;

- Colecteaza i verifici documentele care atest apartenenta la GT eligibil.

Realizeaza dosarul cu setul de documente personale ale persoanelor selectate in grupul tinta; Asigura
completarea corecta a formularului de grup tinta si indrumarea fiecirei persoane pentru completarea
tuturor documentelor pe proprie rispundere;

Realizeazd, centralizeazi, gestioneazi si monitorizeazi dosarul fiecirui membru din grupul tinta
recrutat;

Pentru Solicitant si Partener 1, colaboreaza cu expertul organizare campanii constientizare si care au
atribufii si de responsabili cu protectia datelor cu caracter personal pentru introducerea datelor
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GT in aplicatia POCUFORM;

Colaboreaza cu echipa de proiect pentru asigurarea realizarii grupului tinta si a indicatorilor
prevazuti in proiect.

ANEXE:

Formular inregistrare individuala a participantilor la operatiunile finantate prin PEO
308718

Declaratia de apartenenta la grupul tinta;

Declaratia de prelucrare a datelor cu caracter personal ale beneficiarului;

Declaratie pe propria raspundere pentru evitarea dublei finantari.

AVIZAT
MAN?GER PROIEG/
NEA ,
ON f&j:{ U(
Cf, P

INTOCMIT,

EXPERT INFORMARE SI RECRUTARE

Solicitant

AoBRE  (ompLT




Cofinantat de
Uniunea Europeana

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect cofinantat din Programul Educatie si Ocupare 20212027

Apel PEQ /78/PEQ_P9/OP4/ESO4.7/PEO_A36 ,Tine pasul” - Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P3.Consolidarea participarii popuiatiei in procesul de invadtare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii
Ohiactiv spacific: FSN47_Pramovarsa Tovdtdrii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitititor floxibile do actualizarc a competentelor 3i de recalificara guqbiu toll, tndind
seama de competentele antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticiparz a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precurﬁ éi prin
facilitarea tranzitiifor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale '
Codul proiectutui: PEO 308718 “UPGRADEAZA.TE?

Anexa nri

ACORD DE PRELUCRARE A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

S N e e b gy ey 4;-2»\4.7

N I .
SUWLOSITMINGW G, e vaj Gu wt Selia L

eliberat de la data de ; o ONP
cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii declar ¢ am fost informat(a) cu privir
la Politica privind prelucrarea datelor cu caracter personal si la categoriile de date care urmeaza sa fie colectate si
prelucrate In cadrul proiectului PEO/78/PEQ_P9/OP4/ESQ4.7/PEQ_A36/ 308718 “UPGRADEAZA-TE” $i Tmi exprim
acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor mele cu caracter personal.

>

Prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueaza de catre MONDO CONSULT SRL BUZAU in
conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) nr. 679 din T/ aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general
privind protectia datelor), transpuse in legislatia nationald prin Legea nr. 190/2018, precum si prevederile Directivei
2002/58/CE privind prelucrarea datelor personale si protejarea confidentialitatii in sectorul comunicatiilor publice
(Directiva asupra confidentialitati si comunicatiilor electronice), transpusa in legislatia nationald prin Legea nr.
506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor
electronice, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art.4 pct.2 al Regulamentului invocat, prelucrarea datelor inseamna orice operatiune sau
set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu
sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea,
adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea
la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Datele dumneavoastra cu caracter personal care va sunt solicitate i supuse prelucrdrii sunt: nume, prenume,
CNP, data nasterii, cetatenia, nationalitatea, seria si numarul actului de identitate, al pasaportului, adresa de domiciliu,
adresa de corespondentd, e mail, tclefon (fix, mobil, fax), identificator onling, etnia, sex, studi, Tncadrarea in grad de
handicap, incadrarea in categori de persoane marginalizate, informatii referitoare la ocupatia, numele angajatorului,
natura activitatii desfasurate (meseria desfasurata), informatii de natura financiara (venituri, conturi bancare, istoric
venituri, beneficiar de pensii/prestatii sociale), semnatura.

Prin semnarea prezentei, declarar in mod expres ca sunt de acord s& fiu fotografiat(a) / flimat(&) in cadrul
activitatilor desfasurate pe parcursul proiectului; “UPGRADEAZA-TE" (campanii de constientizare privind importanta
FPC, informare, programe de formare profesionala, consiliere profesionala, participare la actiuni inovative ) si sunt de
acord ca imaginile sa fie folosite Tn vederea promovarii si asigurarii vizibilitatii proiectului, cofinantat din Fondul Social
European prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027 axa prioritara P9 "Consolidarea participarii populatiei n
procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii’, imi exprim in mod expres
consimtamantul ca MONDO CONSULT SRL BUZAU s3 prelucreze datele mele cu caracter personal, astfel cum au
fost enumerate mai sus.

Fotografiile/filmarile realizate pe durata proiectului pot fi folosite pe urmatoarele tipuri de canale informative: site-
ul proiectului si pe Facebook, presa online si presa scrisa, campanii de informare si conferinte de presa, site-ul MONDO
CONSULT SRL din cadrul proiectului, materialele informative printate (fluturasi, afise, brosuri, pliante de prezentare a
serviciilor furnizate Tn cadrul proiectului), rapoarte lunare/anuale ale MONDO CONSULT SRL din cadrul proiectului
‘UPGRADEAZA-TE".

ﬁ MONDO CONSULT



o~

Cofinantat de
Uridunaea Buropeans

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect cofinantat din Programu! Educatie si Ocupare 2021-2027

Apel PEQ /78/PEO_P9/0P4/E504 7/PEO_A36 ,Tine pasul” ~ Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor si a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, tinand
seama de competentele antreprenoriale si digitale. printr-o mai buna anticipare a schimbarii $i a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precum sn prin
facilitarea tranzitiilor profesionale si promovarea mobilitatii profesionale

Codul proiectului: PEO 308718 “UPGRADEAZA-TE”
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CONSULT SRL. baze de date si rapoarte statistice vor fi utilizate in implementare. arhivare sau inaintate 1o A jtaritata:
contractanta. conform Contract de finantare PEO/78/PEQ_P9/OP4/ESOA.7/PEQ_A36! 2308718. Materialel
fotografiate/fiimate nu vor contine elemente de identificare ale persoane lor (numele complet al acestora), decat dacd
vor fi luate sub forma de interviu cu acordul persoanei.

I

@

De asemenea sunt de acord ca in numele meu si pentru mine sa fie solicitat Raport REVISAL de ta ITM sau de
la angajatorul meu, sau alte autoritati competente, daca eu nu pot sa il prezint.

Datele personale vor fi prelucrate de catre angajatii MONDO CONSULT SRL, in conformitate cu atributiile de
serviciu precum si de catre autoritatile publice centrale si locale, alte organizatii nationale si/sau internationale.

Datele dumneavoastra vor fi transmise prin aplicatiile electronice ca SMIS/MySMIS catre AM PECU/OIR, in
toate fazele de evaluare/ contractare/ implementare a proiectului, cu respectarea dispozitiilor legale mentionate.

Conform cerintelor Regulamentuiui (UE) 2016/679 si ale Legii nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare
a Regulamentului (UE) 2016/679, MONDO CONSULT SRL are obligatia de a administra in conditii de siguranta si
numai pentru scopurile specificate mai sus, datele personale pe care ni le furnizati.

Datele cu caracter personal vor fi stocate pe perioada prevazuta de legislatia nationald si comunitara in vigoare.

Nu sunteti obligat(&) s& furnizati datele. Refuzu! dumneavoastra determini fnsa imposibilitatea deruiarii
activitatilor pentru scopurile mai sus indicate. '

Conform Regulamentuiui 2016/679 beneficiati de dreptul de informare, de acces, de actualizare, anonimizare,
restrictionare, de a va opune prelucrérii, de portabilitate, dreptul de a face plangere la Autoritatea Nationald de
Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, conform legii si dreptul de a v& adresa justitiei in conditiile
legii.

De asemenea va informam c& au fost stabilite masuri tehnice si procedurale, pentru a proteja si a asigura

confidentialitatea, integritatea si accesibilitatea datelor cu caracter personal si pentru prevenirea accesarii si utilizarii
neautorizate si a incalcarii securitatii datelor cu caracter personal in conformitate cu legislatia in vigoare.

Nume, prenume: Data:

Semnatura: Expert identificare si recrutare GT

vj MONDO CONSULT
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Apet PEO /78/PEO_P9/0P4/ESO4.7/PEC_A36 ,Tine pasul” — Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P9.Consolidarea participdrii populatiei in procesui de invatare pe tot parcursui vietii pentru facilitarea tranzititlor $i a mobititatii
Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatdrii pe tot parcursul vietif, in special a oportunitatilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti, inand
seama de competentele antreprenoriale si digitate, printr-o mai buna anticipare a schimbarii $i a cerintetor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precur'n 5| prin
facilitarea tranzitiiior profesionale si promovarea mobilitatit profesionale

Codul proiectutui: PEO 308718 “UPGRADEAZA-TE"

ANexa nn2
DECLARATIE
pe propria raspundere pentru evitarea dublei finantari
SUBSEMNALUIA) oottt e posesor al Cl seria............
N CN P avand domiciliul in localitatea
.................................................... y S bL L sC L @D, e AL
Judel. ytelefon oo ,in calitate de candidat in grupul tintd al proiectului

“Upgradeazd-te” |D 308718, declar pe propria rdspundere ci nu am participat / nu particip la acelasi program de
formare profesionala in cadrul altui proiect finantat din fonduri europene.

Declar ca nu fac parte din Grupul Tinta al altui proiect finantat in cadrul Programului Educatie si Ocupare sau din alte
fonduri publice.

Nume prenume DATA

Semndtura

£y

% MONDO CONSULT



FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Proiect cofinantat din Programul Educatie si Ocupare 20212027

Apel PEO /78/PED_P9/OP4/ES04.7/PEO_A36 ,Tine pasul” — Regiuni mai putin dezvoltate

Prioritate: P9.Consolidarea participarii populatiei in procesul de invitare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea tranzitiilor $i a mobilitatii

Obiectiv specific: ESO4.7_Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunititilor flexibile de actualizare a competentelor si de recalificare pentru toti. tinind
seama de competenteie antreprenoriale si digitale, printr-o mai buna anticipare a schimbarii si a cerintelor de noi competente bazate pe nevoile pietei muncii, precu}n 51 prin
facifitarea tranzititlor profesionale si promovarea mobititdtii profesionale

Codul profectului: PEO 308718 “UPGRADEAZA.TE”

Anexanr.3
DECLARATIE

pe proprie raspundere privind apartenenta ia grupul tinta

SUBSEMNATUNE), ooiivtit e , posesor al Cl seria

R 1} R TR , cu domiciliul Tn localitatea .....ocooveooeeeeeoeseeeeeeoeee , str
.............................................................................................. p NG, bl sel L, ap
............ sudetul o t@1ETON , cunoscand prevederile

art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, declar pe propria raspundere ca indeplinesc conditiile

de eligibilitate pentru inscrierea in grupul tint3 al proiectului “Upgradeaza-te!”, cod SMIS 308718, respectiv:
D am varsta cuprinsa intre 18 si 65 de ani

am calitatea de angajat cu contract individual de muncs

am domiciliul in regiunea Nord-Est
sunt angajat cu studii cel putin ISCED 3

NU am calitatea de administrator / reprezentant legal in nicio intreprindere publicd sau privatd

HENREEEREEN

NU am calitatea de angajat in institutii / autoritati publice
Nume prenume Data

Semnatura

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul Penal privind falsul in declaratii, ca
toate datele din prezenta declaratie corespund realitatii si nu am participat / nu particip la acelasi program de

formare profesionala in cadrul altui proiect finantat din fonduri europene.

)
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