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Titlul calificarii:

INSPECTOR iIN DOMENIUL SECURITATII SI

SANATATII IN MUNCA

Codul

Nivelul calificarii 5
Unitati obligatorii (specifice) Codul Nivel Credite
Realizarea activitatilor de prevenire si protectie 5
Realizarea semnalizairii de securitate si/sau de 5
sanatate la locurile de munca
Instruirea lucritorilor in domeniul securitatii si 5
sanatatii in munca
Informarea lucratorilor in domeniul securitatii 5
si sanatatii In munca
Stabilirea mijloacelor materiale si tehnice necesare 5
securitdtii i sdnatdtii In munca
Prevenirea accidentelor de munca si a 5
imbolnavirilor profesionale
Participarea la cercetarea evenimentelor care 5
produc incapacitate temporara de munca
Verificarea respectirii prevederilor legale in 5
domeniul securititii i sdnéatitii in munca
Monitorizarea activitatilor de evacuare si 3)
interventie in situatii de urgenta
Unitéti obligatorii (generale)
Dezvoltarea profesionala 5)
Planificarea activitatilor proprii 5

Unitati obligatorii (cheie)

Comunicare Tn limba oficiala

Competente de baza in matematica, stiinta si
tehnologie

Competenta de a invita

Competente sociale si civice

Unitdti optionale

1. Descrierea calificarii

Scopul si motivatia calificarii
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Inspectorul in domeniul securitatii si sandtatii in munca isi desfisoara activitatea in
cadrul serviciilor interne/externe de prevenire si protectie sau ca lucriator/ angajator
care se ocupa de activitatile de prevenire si protectie din orice organizatie, precum si in
alte conditii stabilite de reglementarile legale.

Cunostintele precerute / Conditii de acces / Ruta de progres

Cerintele minime de pregitire in domeniul securititii i sanatatii in munca
corespunzatoare nivelului de baza sunt:

a) studii in invatamantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologica in
profil tehnic;

b) curs in domeniul securitatii si sanatatii in munci, cu o durata de cel putin 40 de ore.

Cerintele minime de pregitire in domeniul securitatii §i sanitatii in munca
corespunzatoare nivelului mediu sunt:

a) studii in inviatamantul postliceal in profil tehnic;

b) curs in domeniul securitatii si sinatatii in munci, cu o durati de cel putin 80 de ore.

Explicarea regulilor calificarii

O persoani poate obtine un certificat de calificare numai daca intruneste in intregime
cerintele calificarii respective.

Comparabilitatea internationala (daca este cazul)

Cerintele legislative specifice:

Prevederile Legii nr.319/2006 a securititii si séinéititii in munca.

Documente eliberate de Organisme de reglementare (daca este cazul)
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Descrierea ocupatiei:

activitatea in cadrul serviciilor interne/externe de prevenire si protectie sau ca lucrator/ angajator
care se ocupd de activitatile de prevenire si protectie din orice organizatie, precum i in alte
conditii stabilite de reglementarile legale. Activitatea acestuia se desfagoara atat in locuri de
munca aflate in spatii inchise (birou, spatii de productie), cat si in cele aflate in spatii deschise.

Securitatea si sdndtatea Tn muncd reprezintd ansamblul de activitdti institutionalizate
avand ca scop asigurarea celor mai bune conditii in desfasurarea procesului de munca, apararea
vietii, integritatii fizice si psihice, sandtatii lucratorilor si a altor persoane participante la procesul
de munca.

Inspectorul in domeniul securitdtii §i sanatatii in muncd se ocupa de activitdtile de
protectie si de activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale din intreprindere, in conformitate
cu prevederile legale.
de prevenire si protectie:

- identificarea pericolelor de la locurile de munca;

- elaborarea/actualizarea  planului de prevenire si  protectie i verificarea
cunoasterii/aplicarii acestuia de cétre toti lucratorii;

- elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea/aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca;

- propunerea atributiilor/raspunderilor ce revin lucratorilor in domeniul securitatii si

- intocmirea necesarului de mijloace materiale si de documentatii cu caracter tehnic de
informare i instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

- elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul
informatiilor primite;

- elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii;

- intocmirea planului de actiune in caz de pericol grav si iminent §i asigurarea ca toti
lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

- evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

- stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar §i amplasarea acesteia potrivit cerintelor legale;

- evidenta ocupatiilor/calificdrilor prevazute de legislatia specificd, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

- evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare, testarea
aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

- monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura
si control, a instalatiilor de ventilare si a altor instalatii pentru controlul noxelor;

- verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

- informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor
efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

- intocmirea rapoartelor/listelor prevazute de reglementarile legale n domeniul securitétii si

- evidenta echipamentelor de munca;

- intocmirea necesarului de dotare si identificarea echipamentelor individuale de protectie;

- participarea la cercetarea evenimentelor si tinerea evidentei acestora;
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- urmadrirea realizdrii masurilor dispuse de cétre inspectorii de muncad, cu prilejul vizitelor
de control si al cercetarii evenimentelor;
- urmdrirea actualizarii planului de avertizare si a planului de evacuare;
- propunerea de clauze privind securitatea si sandtatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii;
- constata starea de pericol grav si iminent de accidentare si participa la luarea masurilor de
securitate;
- realizeaza control preventiv la toate locurile de munca.
legislatia de securitate si sdnatate Tn munca, se preocupd permanent de asimilarea noutatilor in
acest domeniu si de adaptarea continutului prevederilor legislative la particularitdtile proceselor
de munca din cadrul intreprinderii.
comunicare si relationare cu diferite categorii de interlocutori si de lucru in echipa, in special in
situatia cand la acelasi loc de munca 1si desfasoard activitatea lucratori din mai multe
intreprinderi.

De asemenea, el dovedeste competente cheie in ce priveste: comunicarea in limba
romand, competente de bazd in matematica, stiintd si tehnologie, competente informatice,
competenta de a Invata, competente sociale si civice.
pentru a identifica, stoca, prelucra, analiza, prezenta si schimba informatii, precum si pentru a
comunica §i participa in cadrul unor retele de colaborare prin Internet. El constientizeaza
propriul proces de invatare identificand oportunitatile disponibile pentru dobandirea, prelucrarea
si asimilarea de noi cunostinte si deprinderi. De asemenea, dovedeste competente sociale si
civice in sensul participarii in mod eficace si constructiv la viata sociala si profesionala.
majore:

- Realizarea activitatilor de prevenire §i protectie.

- Efectuarea informarii/ instruirii iIn domeniul securitatii §i sandtatii in munca.

- Prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

- Participarea la cercetarea evenimentelor care produc incapacitate temporara de munca.
- Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul securitatii §i sanatatii iIn munca.

Nivelurile de pregatire in domeniul securitdtii si sdnatatii In muncd, necesare pentru
dobandirea capacitatilor si aptitudinilor corespunzatoare efectudrii activitatilor de prevenire si
protectie de catre inspectorul Tn domeniul securitdtii i sdndtdtii iIn munca, sunt urmatoarele:

A) nivelul de baza sau

B) nivelul mediu.

Cerintele minime de pregitire in domeniul securitatii §i sdnatatii in muncd
corespunzatoare nivelului de baza sunt:

a) studii in Invatdmantul liceal filiera teoretica in profil real sau filiera tehnologicd in
profil tehnic;

b) curs In domeniul securitatii si sanatatii In munca, cu o durata de cel putin 40 de ore.

Cerintele minime de pregatire in domeniul securitdtii §1 sandtdtii in muncd
corespunzatoare nivelului mediu sunt:

a) studii In invatdmantul postliceal in profil tehnic;

b) curs In domeniul securitatii si sanatatii In munca, cu o durata de cel putin 80 de ore.
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Lista unitatilor de competenta

Unitati de competente cheie
Titlul unitatii 1: Comunicare In limba oficiala

Titlul unitatii 2: Competente de bazda in matematicd, stiintd si
tehnologie

Titlul unitatii 3: Competenta de a Invata

Titlul unitatii 4: Competente sociale si civice

Cod de referinta:

Unitati de competente generale
Titlul unitatii 1: Dezvoltarea profesionala

Titlul unitatii 2: Planificarea activitatilor proprii

Cod de referinta:

Unitati de competente specifice
Titlul unitatii 1: Realizarea activitatilor de prevenire si protectie

Titlul unitatii 2: Realizarea semnalizarii de securitate si/sau de sanatate
la locurile de munca

Titlul unitatii 3: Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii
n munca

Titlul unitatii 4: Informarea lucratorilor in domeniul securitatii si

vvvvvv

Titlul unitatii S: Stabilirea mijloacelor materiale s1 tehnice necesare
securitdtii §i sdnatatii in munca

Titlul unitatii 6: Prevenirea accidentelor de muncad si a Imbolnavirilor
profesionale

Titlul unitatii 7: Participarea la cercetarea evenimentelor care produc
incapacitate temporara de munca

Titlul unitatii 8: Verificarea respectarii prevederilor legale in domeniul
securitatii §i sanatatii in munca

Titlul unitatii 9: Monitorizarea activitatilor de evacuare si interventie in
situatii de urgenta

Cod de referinta:
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I. DEZVOLTAREA PROFESIONALA

(unitate generald)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea descrie competenta necesara pentru identificarea nevoilor de instruire, de perfectionare profesionald si de 5

conditii optime si cu responsabilitate a activitatilor de prevenire si protectie, precum si a unor activititi complementare

vvvvv

cum ar fi prevenirea si stingerea incendiilor i protectia mediului.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Identifica necesitatile
proprii de instruire si de
perfectionare
profesionala

1.1. Necesitatile proprii de instruire si de
perfectionare profesionala sunt identificate
pe baza autoevaluarii obiective.

1.2. Necesitatile proprii de instruire si de
perfectionare profesionala sunt identificate
cu realism, tinand cont de nivelul de
pregatire necesar si de obiectivele
profesionale de realizat.

1.3. Necesitdtile proprii de instruire si de
perfectionare profesionala sunt identificate
in functie de cerintele minime de pregatire
stabilite de reglementarile legale si de
noutdtile din domeniul de activitate.

Cunoaste, intelege si este capabil sa
aplice:

- reglementarile legale din domeniul

- cerintele minime de pregatire in
domeniul securitatii i sanatatii iIn munca
stabilite de reglementarile legale;

- autoevaluarea obiectiva privind propriul
nivel de instruire si perfectionare
profesionala;

- modalitdtile de instruire si de
perfectionare profesional;

instruirii si perfectionarii profesionale
proprii;

- autoinstruirea, utilizand sursele de
informatii disponibile;

- tehnicile dobandite in urma participarii
la instruiri, la perfectionari profesionale
st la specializari in domeniul securitatii si
sanatatii in munca, ori in alte domenii
complementare precum prevenirea si
stingerea incendiilor si protectia mediului

Responsabilitate;

Spirit de observatie;
Atentie;

Meticulozitate;
Profesionalism;
Promptitudine;
Rigurozitate;
Discernamant;

Concizie;

Capacitate de sintetizare.
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2. Stabileste modalititile
de instruire si de
perfectionare
profesionala

2.1. Modalitatile de instruire si de
perfectionare profesionala sunt stabilite Tn
functie de necesitatile proprii identificate pe
baza autoevaludrii obiective.

2.2. Modalitatile de instruire si de
perfectionare profesionala sunt stabilite Tn
2.3. Modalitatile de instruire si de
perfectionare profesionala sunt alese cu
realism, in vederea asigurarii unei eficiente
maxime a pregatirii.

3. Realizeaza
autoinstruirea

3.1. Autoinstruirea este realizata pe baza
necesitatilor proprii identificate.

3.2. Autoinstruirea este desfasurata in mod
continuu, utilizdnd sursele de informatii
disponibile.

3.3. Autoinstruirea este realizatd in functie
de obiectivele urmarite.

4. Participa la diferite
forme de instruire

4.1. Participarea la forme de instruire, la
perfectionare profesionala si la specializari
este realizatd in vederea insusirii optime a
cunostintelor necesare.

4.2. Participarea la cursurile de instruire, de
perfectionare profesionald si de specializare
este efectuata in mod activ, cu asimilarea
cunostintelor de specialitate.

4.3. Participarea la diferite forme de
instruire, de perfectionare profesionald si de
specializare este realizatd ori de cate ori este
necesar, potrivit cerintelor legale sau in
corelatie cu noutédtile relevante pentru
activitatile desfasurate.

| Gama de variabile:
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- Modalitati de instruire: autoinstruire, studiul legislatiei, schimburi de experienta cu specialisti, studierea literaturii de specialitate, participare la cursuri de
instruire, de perfectionare profesionala si de specializare, navigare pe Internet, participare la seminarii, conferinte, simpozioane, targuri de specialitate etc.

- Surse de informare: legislatie specifica, publicatii de specialitate, Internet, bune practici in domeniu, schimburi de informatii §i de experienta cu specialisti,
materiale de informare de la seminarii, conferinte, simpozioane, targuri de specialitate etc.

------

stingerea incendiilor si protectia mediului

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
- La locul de munca.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observatia directa;
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:
- Test scris;
- Test oral.
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II. PLANIFICAREA ACTIVITATILOR PROPRII

(unitate generald)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea descrie competenta necesard pentru stabilirea graficului zilnic de activitdti, urmdrirea realizdrii activitatilor 5

planificate §i replanificarea promptd a activitdtilor nerealizate in scopul elimindrii disfunctionalitatilor din cadrul

intreprinderii.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Stabileste graficul
zilnic de activitati

1.1. Graficul zilnic de activitati este stabilit
pe baza programului anual de securitate si
sanatate In munca, a planului de prevenire
si protectie si a graficului de control intern.
1.2. Activitatile zilnice sunt stabilite
conform criteriilor obiective de realizare a
scopului urmarit.

1.3 Activitdtile zilnice sunt comunicate
persoanelor indreptatite, cu respectarea
raporturilor ierarhice.

1.4. Graficul zilnic de activitati este stabilit
cu identificarea clard a perioadelor de timp
necesare pentru realizarea activitatilor.

1.5. Timpul de lucru alocat este corelat cu
dimensiunea si complexitatea activitatilor
de realizat.

Cunoaste, Intelege si este capabil sa
aplice:

- reglementarile legale din domeniul

- prevederile programului anual de
securitate si sanatate in munca, ale
planului de prevenire si protectie si ale
graficului de control intern;

- continutul graficului zilnic de activitati;
- termenele n care trebuie derulate
activitdtile, tinand cont de complexitatea
acestora;

- metode/tehnici de analiza si de
eliminare a disfunctionalitatilor;

- ierarhizarea prioritatilor.

Responsabilitate;
Spirit de observatie;
Atentie;
Meticulozitate;
Profesionalism;
Promptitudine;
Rigurozitate;
Discernamant;
Claritate Tn exprimare;
Concizie;

Capacitate de sintetizare.
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2. Urmareste 2.1. Activitatile planificate sunt indeplinite
indeplinirea succesiv, in ordinea prestabilita.
activititilor planificate |2.2. Etapele graficului zilnic de activitati
sunt realizate cu operativitate, Tn intervalele
de timp planificate, evidentiindu-se
eventualele nerealizari.

2.3. Graficul de activitati este indeplinit in
corelatie cu programul de lucru al celorlalte
compartimente ale intreprinderii.

3. Replanifica 3.1. Activitatile nerealizate conform
activititile graficului sunt replanificate.
nerealizate 3.2. Activitatile nerealizate sunt replanifica-

te fard perturbarea activitatilor curente.

3.3. Cauzele nerealizarii unor activitati sunt
analizate in scopul eliminarii
disfunctionalitatilor.

Gama de variabile:

- Activitati zilnice: instruiri, controale, verificari, receptii de echipamente, diverse activitati in cadrul serviciului intern de prevenire si protectie etc.

- Persoane indreptatite: angajatorul, conducatorul serviciului de prevenire si protectie, lucratorul desemnat pentru a se ocupa de activitatile de protectie si de
activitdtile de prevenire a riscurilor profesionale etc.

- Prioritati: desfasurarea instruirilor cu diferite categorii de personal (spre exemplu: noi angajati, persoane detasate, vizitatori), verificarea sesizarilor privind
eventuale situatii de risc, activitati de monitorizare a proceselor de munca, producerea unor evenimente, intocmirea unor rapoarte etc.

- Compartimente ale intreprinderii: resurse umane, medicina muncii, tehnic, intretinere, aprovizionare etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
- La locul de munca.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observatia directa;
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct.
Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunogtinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:
- Test scris;
- Test oral.
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1. REALIZAREA ACTIVITATILOR DE PREVENIRE SI PROTECTIE

(unitate specifica)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea descrie competenta necesarda pentru realizarea activitatilor de prevenire si protectie in cadrul Intreprinderii §i 5
pentru luarea masurilor necesare pentru securitatea i sandtatea lucratorilor.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de

vedere al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Efectueaza activitatile
de prevenire si protectie

1.1. Activitatile de prevenire si protectie
sunt efectuate Tn conformitate cu
prevederile legale.

1.2. Mijloacele necesare sunt prevazute in
numar suficient pentru desfasurarea
activitatilor de prevenire si protectie.

1.3. Activitatile de prevenire §i protectie
sunt actualizate permanent.

1.4. Controlul preventiv este efectuat
periodic la toate locurile de munca.

2. Elaboreaza/
completeaza
instructiunile proprii de
securitate si sinitate in
munca

2.1. Instructiunile proprii pentru
completarea/aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca sunt
elaborate tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale Intreprinderii, precum si
ale locurilor de munca/ posturilor de lucru.
2.2. Instructiunile proprii sunt elaborate
tinand cont de echipamentele de munca,
tehnologiile si procedurile de lucru.

2.3. Instructiunile proprii tin seama de
particularitatile posturilor de lucru/locurilor
de munca si de riscurile profesionale
evaluate.

Cunoaste, intelege si este capabil sa
aplice:
- reglementarile legale din domeniul

vvvvvv

- prevederile programului anual de
securitate si sanatate in munca, ale
planului de prevenire si protectie si ale
graficului de control intern;

- mijloacele necesare pentru desfasurarea
normala a activitatilor de prevenire si
protectie;

- instructiunile proprii pentru
completarea/aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca;

- modul de elaborare/completare a
instructiunilor proprii de securitate si
sanatate Tn munca;

- particularitatile activitatilor si ale
intreprinderii, precum si ale locurilor de
muncd/ posturilor de lucru;

- specificul echipamentelor de munca,
tehnologiilor si procedurilor de lucru;

- rezultatul evaluarii riscurilor

Responsabilitate;
Seriozitate;
Atentie;

Spirit de echipa;
Meticulozitate;
Profesionalism
Promptitudine;
Rigurozitate;
Discernamant;
Comunicativitate;
Spirit sintetic;
Spirit de
observatie;
Obiectivitate;
Exactitate;
Acuratete.
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3. Organizeaza punctele
de prim ajutor din
cadrul intreprinderii

3.1. Punctele de prim ajutor sunt dotate cu
toate materialele/substantele specifice
interventiilor 1n caz de accident.

3.2. Punctele de prim ajutor sunt organizate
in functie de particularitatile intreprinderii
si numarul de lucratori, cu respectarea
reglementarilor legale.

3.3. Punctele de prim ajutor sunt usor
accesibile, functionale, dotate permanent cu
materiale specifice riscurilor identificate pe
locuri de munca si semnalizate in mod
corespunzator.

4. Stabileste atributiile si
raspunderile
lucratorilor, in domeniul
securitatii si sanatatii in
munca

4.1. Colaboreaza cu sefii compartimentelor
functionale si operationale ale
intreprinderilor cu privire la stabilirea
atributiilor si raspunderilor ce revin
lucratorilor in domeniul securitdtii si
sandtdtii in munca.

4.2. Atributiile si raspunderile in domeniul

vvvvvv

potrivit functiilor exercitate, pe baza
prevederilor legale, a instructiunilor proprii
si a altor reglementari interne ale
intreprinderii.

4.3. Atributiile si raspunderile in domeniul

vvvvvv

corespunzator pentru persoanele ce fac
parte din grupurile sensibile la riscuri
specifice.

profesionale;

- caracteristicile materialelor/
substantelor specifice interventiilor in
caz de accident;

- modul de organizare si amplasare a
punctelor de prim ajutor;

- caracteristicile materialelor specifice
riscurilor identificate pe locuri de munca,
necesare dotarii punctelor de prim ajutor;
- Criteriile de stabilire a atributiilor si
raspunderilor in domeniul securitatii si

vvvvvv

- necesitatile persoanelor ce fac parte din
grupurile sensibile la riscuri specifice;

- modul de identificare si stabilire a
necesarului de materiale utilizate pentru
informarea si instruirea lucratorilor;

- cerintele privind modul de
intocmire/actualizare a rapoartelor si
listelor prevazute de reglementarile
legale;

- cerintele legale referitoare la stabilirea
clauzelor privind securitatea si sdndtatea
Tn munca din contractele de prestari de
servicii,

- metodologia de realizare a evidentei
echipamentelor de munca;

- cerintele privind verificarile si
incercarile periodice ale echipamentelor
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5. Stabileste materialele
necesare informarii si
instruirii lucratorilor in
domeniul securitatii si
sanatatii In munca

5.1. Materialele necesare informarii si
instruirii lucratorilor sunt stabilite in functie
de specificul activitatilor si de riscurile
profesionale evaluate la locurile de munca.
5.2. Necesarul de materiale pentru
informarea i instruirea lucratorilor este
centralizat si este aprobat de catre
conducerea intreprinderii.

6. Intocmeste
rapoartele/ listele
prevazute de
reglementarile legale

6.1. Rapoartele/listele cu privire la aspectele
de securitate si sanatate in munca sunt
intocmite si actualizate potrivit cerintelor
legale.

6.2. Rapoartele/listele prevazute de
reglementarile legale din domeniul
securitatii §i sanatatii in munca sunt
intocmite la solicitarea persoanelor cu
atributii de control.

6.3. Rapoartele/listele ntocmite au
elementele de cuprins prevazute de
reglementarile specifice din domeniu si
respecta cerintele minime ale acestora cu
privire la forma si continut.

7. Elaboreaza clauzele
privind securitatea si
sianatatea in munci la
incheierea contractelor
de prestari de servicii

7.1. Contractele de prestari de servicii
incheiate cu alti angajatori au prevazute
clauze adecvate privind securitatea si
sanatatea in munca.

7.2. Clauzele privind securitatea si sanatatea
in munca din contractele de prestari de
servicii Incheiate sunt elaborate Tn mod
realist si sunt clar formulate.

de munca.
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8. Tine evidenta 8.1. Echipamentele de munca sunt corect
echipamentelor de identificate si codificate in vederea
munca realizarii evidentei acestora.

8.2. Evidenta echipamentelor de munca se
realizeaza continuu si se actualizeaza la
modificarea numarului de echipamente, a
tipului acestora sau a distributiei lor in
cadrul intreprinderii.

9. Monitorizeaza 9.1. Monitorizarea verificarilor/incercarilor
verificarile/incercirile | periodice ale echipamentelor de munca este
periodice ale realizatd in mod continuu.

echipamentelor de 9.2. Verificarile/incercarile periodice ale
munca echipamentelor de munca sunt efectuate de

persoane competente.

9.3. Interventiile neplanificate la
echipamentele de munca sunt efectuate de
persoane competente.

Gama de variabile:

- Specificul tehnologiilor/procedurilor de lucru: procese in care se degaja caldura, in care apar emisii de pulberi, vapori, gaze periculoase in atmosfera, in
care se desfasoara activitati zgomotoase, in care se produc vibratii, in care se utilizeaza agenti chimici, biologici, cancerigeni, mutageni etc.

- Specificul activitatilor: manipulare de mase, lucru la indltime, prelucrari mecanice, activitati de laborator, activitati de lucru in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase (turnatorie, forja, suflare in sticla etc.), deservire de utilaje si aparaturd (macarale, motostivuitoare, microtransportatoare, aparate de ridicat,
presat, ambalat etc.), activitati la temperaturi extreme (prea ridicate sau coborate) etc.

- Echipamente de munca: orice masina, aparat, unealta sau instalatie folosita in munca.

- Particularitatile locatiilor: tipul cladirilor, amplasarea in spatiu, dimensiunea cladirilor, compartimentarea, suprafete si volume de lucru, cai de acces si de
circulatie, instalatii tehnico-utilitare, izolari impotriva zgomotului si a vibratiilor, conditii de ventilatie, iluminare etc., dotari social-sanitare, surse de apa
potabila, dotari privind colectarea si indepartarea reziduurilor etc.

- Factori de risc care pot determina accidente de munca si/sau imbolnaviri profesionale. Factorii de risc pot fi mecanici, termici, electrici, chimici, biologici,
cancerigeni, mutageni si toxici pentru reproducere, factori specifici mediului de munca, factori determinati de specificul activitatilor etc., precum si
combinatii ale acestora.

- Masuri de securitate si sandtate Tn munca: tehnice, sanitare, organizatorice si de alta natura.

vvvvv

afise, machete, mulaje, mostre de echipamente individuale de protectie etc.
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- Materiale pentru punctele de prim ajutor: truse medicale, targi, masti de oxigen, carucioare de transport, atele etc.

- Substante pentru punctele de prim ajutor: apa oxigenata, alcool medicinal, unguente, pulberi, medicamente diverse etc.

- Particularitatile intreprinderii (locurilor de munca/posturilor de lucru) luate in calcul la amplasarea punctelor de prim ajutor: numar de cladiri, numar de
etaje, subsoluri, platforme, numar de lucratori/loc de munca, etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
- La locul de munca.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observatia directa;
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunogtinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:
- Test scris;
- Test oral.
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2. REALIZAREA SEMNALIZARII DE SECURITATE SI/SAU DE SANATATE LA LOCURILE DE MUNCA

(unitate specificad)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea descrie competenta necesara pentru respectarea cerintelor minime pentru semnalizarea de securitate si/sau de 5
sanatate la locurile de munca.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Identifica zonele care
necesita semnalizare de
securitate si/sau de
sanatate

1.1. Zonele care necesita semnalizare sunt
identificate n baza evaludrii riscurilor
profesionale.

1.2. Semnalizarea este prevazuta atunci
cand riscurile nu pot fi evitate sau reduse
suficient prin mijloace tehnice de protectie
colectiva ori prin masuri, metode sau
procedee de organizare a muncii.

1.3. Zonele, incaperile sau incintele utilizate
pentru depozitarea substantelor ori a
preparatelor periculoase in cantitdti mari
sunt semnalizate printr-un panou de
avertizare corespunzator sau sunt
identificate potrivit cerintelor legale.

Cunoaste, intelege si este capabil sa
aplice:
- reglementarile legale din domeniul

vvvvvv

- masurile de prevenire §i protectie
stabilite in urma evaluarii riscurilor;

- prevederile programului anual de
securitate si sanatate in munca, ale
planului de prevenire si protectie si ale
graficului de control intern;

- cerintele legale privind identificarea si
stabilirea zonelor care necesita
semnalizare de securitate si/sau de
sanatate;

- modalitdtile de semnalizare de
securitate si/sau de sanatate;

- cerintele pentru realizarea unei
semnalizari de securitate si/sau de
sanatate eficiente;

- semnificatiile mijloacelor de
semnalizare;

- modalitatile de instalare a mijloacelor si
dispozitivelor de semnalizare;

- tehnicile privind amplasarea
mijloacelor si dispozitivelor de

Spirit sintetic;
Atentie;
Obiectivitate;
Rigurozitate;
Profesionalism;
Seriozitate;
Acuratete;
Comunicare eficace;
Promptitudine;
Argumentare.
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2. Stabileste modalitatile
de semnalizare de
securitate si/sau de
sanatate

2.1. Semnalizarea de securitate si/sau de
sanatate la locul de munca este stabilitd pe
baza reglementarilor legale.

2.2. Cerintele privind eficienta semnalizarii
de securitate si/sau de sanatate la locul de
munca sunt respectate.

2.3. Semnalizarea permanenta este realizata
potrivit cerintelor legale, in functie de tipul
mesajului de transmis.

2.4. Semnalizarea ocazionala este realizata
potrivit cerintelor legale, in functie de
pericolele si actiunile specifice.

3. Determina numarul si
amplasarea mijloacelor
si dispozitivelor de
semnalizare

3.1. Numarul si amplasarea mijloacelor sau
dispozitivelor de semnalizare care trebuie
instalate sunt determinate in functie de
importanta riscurilor, a pericolelor ori de
zona care trebuie acoperita.

3.2. Evidenta numarului i amplasarii
mijloacelor si dispozitivelor de semnalizare
de la locurile de munca este tinuta potrivit
cerintelor legale si este actualizata.

3.3. Mijloacele si dispozitivele de
semnalizare sunt amplasate tindnd cont de
cerintele de vizibilitate si de audibilitate.
3.4. Mijloacele si dispozitivele de
semnalizare sunt stabilite In numar
suficient.

semnalizare in numar suficient;

- metodologia de tinere a evidentei
privind amplasarea si numarul de
mijloace si dispozitive de semnalizare la
locul de munca;

- cerintele privind verificarea obligatorie
a functiondrii corecte a mijloacelor si
dispozitivelor de semnalizare la locul de
munca;

- cerintele privind verificarea existentei
si amplasarii corecte a mijloacelor si
dispozitivelor de semnalizare la locul de
munca.
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4. Verifica amplasarea si | 4.1. Mijloacele si dispozitivele de

functionarea semnalizare sunt corect amplasate la
mijloacelor si locurile de munca si se respecta cerintele
dispozitivelor de legale.

semnalizare 4.2. Verificarea existentei si amplasarii

corecte a mijloacelor si dispozitivelor de
semnalizare este realizatd in baza graficului
de control intern.

4.3. Mijloacele si dispozitivele de
semnalizare sunt curatate, intretinute,
verificate, reparate periodic si, daca este
necesar, inlocuite In vederea mentinerii
calitatilor lor intrinseci si/sau functionale.
4.4. Functionarea si eficienta mijloacelor si
dispozitivelor de semnalizare sunt verificate
Tnainte de punerea lor in functiune si,
ulterior, prin verificdri periodice.

Gama de variabile:

- Locuri de munca: in spatii deschise (exterioare)/in interiorul cladirilor - santiere, depozite, hale de productie, turnatorii, mine, laboratoare, crescatorii de
animale, cai de acces, magazine, birouri etc.

- Specificul tehnologiilor/procedurilor de lucru: procese in care se degaja caldura, in care apar emisii de pulberi, vapori, gaze periculoase in atmosferd, in
care se desfasoara activititi zgomotoase, in care se produc vibratii, In care se utilizeaza agenti chimici, biologici, cancerigeni, mutageni etc.

- Echipamente de munca: orice masgind, aparat, unealtd sau instalatie folosita Tn munca.

- Specificul activitatilor: manipulare de mase, lucru la ndltime, prelucrari mecanice, activitati de laborator, activititi de lucru in conditii grele, vatdmatoare
si/sau periculoase (turnatorie, forja, suflare in sticla etc.), deservire de utilaje si aparatura (macarale, motostivuitoare, microtransportatoare, aparate de ridicat,
presat, ambalat etc.), activitati la temperaturi extreme (prea ridicate sau coborate) etc.

- Factori de risc care pot determina accidente de munca si/sau imbolnaviri profesionale. Factorii de risc pot fi mecanici, termici, electrici, chimici, biologici,
cancerigeni, mutageni si toxici pentru reproducere, factori specifici mediului de muncd, factori determinati de specificul activitatilor etc., precum si
combinatii ale acestora.

- Modalitati de semnalizare: permanentd, ocazionald, combinata, utilizindu-se:

a) culori sau panouri de securitate;

b) semnale luminoase, semnale acustice sau comunicare verbala;

C) gesturi-semnal sau comunicare verbala.
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- Tipul mesajului transmis: interdictie, avertisment, obligatie, localizarea mijloacelor de salvare si prim ajutor, diferite riscuri, localizarea/identificarea
materialelor/echipamentelor de prevenire si stingere a incendiilor, avertizare pentru recipiente/conducte aparente care contin substante periculoase, avertizare
pentru suprafete/sali/incinte utilizate pentru incarcarea/descarcarea/depozitarea substantelor periculoase, marcarea cailor de acces si de circulatie etc.

- Cerintele privind eficienta semnalizarii de securitate si/sau de sanatate vizeaza: vizibilitatea, audibilitatea, designul, amplasamentul, calitatea, starea,
functionarea mijloacelor/dispozitivelor de semnalizare etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
- La locul de munca.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observatia directa;
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:
- Test scris;
- Test oral.
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3. INSTRUIREA LUCRATORILOR
iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA

(unitate specificd)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea descrie competenta necesard pentru instruirea si testarea cunostintelor lucratorilor in domeniul securitatii si 5

sandtdtii ITn munca, precum si pentru realizarea unor activitati diverse de pregatire/perfectionare a personalului, in vederea

asigurdrii unor locuri de munca sigure si sandtoase.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Pregateste materialele
necesare instruirii
lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in
munca

1.1. Materialele de instruire sunt pregatite
pe baza legislatiei din domeniu, a
instructiunilor proprii si a altor materiale
relevante.

1.2. Materialele pregatite sunt diverse,
asigurand prezentarea atractiva si practic-
aplicativa a continutului informational.

1.3. Materialele sunt pregatite in functie de
categoria de personal care urmeaza a fi
instruita.

1.4. Materialele sunt pregdtite distinct,
pentru diferitele locuri de munca/posturi de
lucru, tinand cont de specificul activitatilor,
de riscurile profesionale evaluate etc.

Cunoaste, Intelege si este capabil sa
aplice:

- reglementarile legale din domeniul

- prevederile programului anual de
securitate si sandtate Tn munca si ale
planului de prevenire si protectie;

- instructiunile proprii pentru
completarea/aplicarea reglementarilor de
securitate si sanatate in munca;

- cerintele specifice de instruire a
lucratorilor;

- sursele de informare pentru procurarea
materialelor necesare instruirii
lucratorilor;

- tematicile aprobate de angajator pentru
cele trei faze ale instruirii;

- caracteristicile celor trei faze ale
instruirii lucratorilor;

- mijloace, metode si tehnici privind
pregdtirea / perfectionarea personalului
munca;

- mijloace, metode si tehnici de instruire

Spirit sintetic;
Atentie;
Obiectivitate;
Seriozitate;
Profesionalism;
Rigurozitate;
Confidentialitate;
Acuratete;
Comunicare eficace;
Exactitate.

22 /45




2. Elaboreaza tematicile
de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in
munca

2.1. Continutul instruirilor este conform cu
tematicile pentru cele 3 faze, aprobate de
catre angajator.

2.2. Tematicile de instruire sunt elaborate
potrivit reglementarilor legale.

2.3. Cuprinsul tematicilor de instruire este
elaborat in functie de faza de instruire de
realizat.

3. Efectueaza instruirea
lucratorilor privind
securitatea si sanitatea
in munca

3.1. Instruirea lucratorilor privind
securitatea si sanatatea Tn munca este
efectuata utilizand mijloace, metode si
tehnici adecvate.

3.2. Instruirea lucratorilor este efectuata
potrivit reglementarilor legale, tindnd cont
de riscurile pentru securitate si sanatate in
munca, de masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc
de munca/post de lucru si de specificul
fiecarei functii.

3.3. Rezultatul instruirii este consemnat n
fisa de instruire individuala sau, dupa caz,
colectiva, cu indicarea materialului predat, a
duratei si datei instruirii.

3.4. Durata instruirii este stabilitd prin
Instructiuni proprii, cu respectarea
prevederilor legale.

3.5. Informatiile privind securitatea si
sanatatea Tn munca sunt prezentate clar,
coerent, intr-un limbaj adaptat
interlocutorilor.

3.6. Documentele privind efectuarea
instruirii lucratorilor sunt completate cu
respectarea cerintelor legale, incluzand
toate informatiile necesare.

a lucratorilor privind securitatea si
sandtatea ITn munca;

- cerintele privind elaborarea
programului de instruire-testare,
structurat pe ocupatii/calificéri sau
activitati;

- metode/tehnici de verificare a insusirii
cunostintelor lucratorilor in domeniul

vvvvvv

- modul de consemnare a rezultatelor
instruirilor;

- specificul locurilor de munca/posturilor
de lucru, al activitatilor derulate in
intreprindere, precum si rezultatul
evaluarii riscurilor profesionale.
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4. Elaboreaza
programul de instruire -
testare a lucratorilor

4.1. Programul de instruire — testare a
lucratorilor este elaborat pe ocupatii/
calificari sau activitati, la nivelul
intreprinderii.

4.2. Activitdtile de pregatire/perfectionare a
lucratorilor sunt derulate in concordanta cu
necesitatile de dezvoltare si de securitate a
muncii ale intreprinderii, Tn baza unui
program de instruire-testare, structurat pe
ocupatii/calificari sau activitati.

4.3. Activitdtile de pregatire/perfectionare a
lucratorilor sunt adaptate nivelului
profesional al acestora, precum si
specificului activitatilor de realizat.

5. Verifica insusirea
cunostintelor
lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in
munca

5.1. Cunostintele teoretice si deprinderile
practice dobandite sunt verificate prin
utilizarea unor metode adecvate de testare.
5.2. Verificarea cunostintelor lucratorilor pe
baza de teste se realizeaza dupa efectuarea
instruirilor, potrivit reglementarilor legale.
5.3. Instrumentele de verificare sunt usor de
utilizat i acopera aspectele esentiale
privind insugirea cunostintelor in domeniul
5.4. Concluziile verificarii insusirii
cunostintelor sunt inscrise in fisa de
instruire individuala sau, dupa caz,
colectiva potrivit cerintelor legale.

Gama de variabile:

- Materiale pentru instruire: prevederi ale legislatiei, brosuri, ghiduri de bune practici, planse, afise, pliante, casete video, diapozitive, filme etc.
- Metode de verificare: test scris, Intrebari orale, observare directa, studii de caz, simulari etc.

- Faze de instruire: introductiv-generala, la locul de munca si periodica.
- Forme de pregatire/perfectionare: seminarii, prelegeri, proiectii de filme, simpozioane, derulare de exercitii practice, instruire asistata de calculator, analize
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de caz, studiul bunelor practici etc.

- Mijloace/metode/tehnici de instruire: expunerea, demonstratia, studiul de caz, vizionari de filme, diapozitive, proiectii, instruire asistatd de calculator etc.

- Echipamente de munca: orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folosita Tn munca.

- Specificul activitatilor: manipulare de mase, lucru la indltime, prelucrari mecanice, activitati de laborator, activitati de lucru in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase (turnatorie, forja, suflare in sticla etc.), deservire de utilaje si aparatura (macarale, motostivuitoare, microtransportatoare, aparate de ridicat,
presat, ambalat etc.), activitati la temperaturi extreme (prea ridicate sau coborate) etc.

- Documente privind efectuarea instruirilor: tematici de instruire stabilite pentru fiecare fazd de instruire, teste de verificare a cunostintelor, fisa de instruire
individuald, fisa de instruire colectiva.

- Informatii pentru completarea documentelor de instruire: materialul predat, durata instruirii, data instruirii, numele si semnatura persoanei/persoanelor
instruite, numele si semnatura persoanei care a efectuat instruirea, numele si semnatura persoanei care a verificat efectuarea instruirii etc.

- Necesitatile intreprinderii: cresterea numarului de persoane instruite, reluarea activitatii unor angajati dupa perioade de intrerupere mai mari de 30 de zile,
schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati etc.

- Specificul tehnologiilor/procedurilor de lucru: procese in care se degaja cadldurd, in care apar emisii de pulberi, vapori, gaze periculoase in atmosfera, in
care se desfasoara activitati zgomotoase, in care se produc vibratii, in care se utilizeaza agenti chimici, biologici, cancerigeni, mutageni etc.

- Tematica pentru instruirea introductiv-generala: aspecte privind legislatia de securitate si sanatate in munca, consecintele necunoasterii/nerespectarii
reglementarilor, riscurile de accidentare/imbolnavire profesionald, masuri de acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor etc.

- Tematica pentru instruirea la locul de munca: aspecte privind riscurile de accidentare/imbolnavire profesionald, prevederile instructiunilor proprii, masurile
la nivelul locului de munca/postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea lucratorilor, prevederi specifice ale
reglementarilor de securitate §i sandtate in munca, demonstratii/exercitii practice etc.

- Tematica pentru instruirea periodicd: aspecte Tn scopul reimprospatarii/actualizarii cunostintelor, demonstratii practice etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
- La locul de munca.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observatia directa;
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:
- Test scris;
- Test oral.
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4. INFORMAREA LUCRATORILOR
iN DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA
(unitate specificd)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta

NIVELUL UNITATII

Unitatea descrie competenta necesara pentru pregdtirea materialelor necesare si efectuarea informadrii lucratorilor cu 5

privire la aspectele de securitate si sdnatate in munca.

Elemente de competenta | Criteriile de realizare din punctul de|Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice necesare |vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Pregiteste materialele | 1.1. Materialele de informare sunt pregatite | Cunoaste, intelege si este capabil sa

necesare informarii pe baza legislatiei din domeniu, a aplice:
lucritorilor in domeniul | instructiunilor proprii si a altor materiale - reglementarile legale din domeniul
securitatii si sanatatii in | relevante. securitatii §i sanatatii in munca;
munca 1.2. Materialele pregatite sunt diverse, - prevederile programului anual de
asigurand prezentarea atractiva si practic- securitate si sanatate Tn munca si ale
aplicativa a continutului informational. planului de prevenire si protectie;
1.3. Materialele sunt pregatite in functie de |- instructiunile proprii pentru
categoria de personal care urmeaza a fi completarea/aplicarea reglementarilor de
informata. securitate si sanatate in munca;
1.4. Materialele sunt pregatite distinct, - cerintele specifice de informare a

pentru diferitele locuri de munca/posturi de | lucratorilor;
lucru, tinand cont de specificul activitatilor, |- sursele de informare pentru procurarea
de riscurile profesionale evaluate etc. materialelor necesare informarii

Spirit sintetic;
Atentie;
Obiectivitate;
Seriozitate;
Profesionalism;
Rigurozitate;
Confidentialitate;
Acuratete;
Comunicare eficace;
Exactitate.
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2. Efectueaza
informarea lucratorilor
privind securitatea si
sinatatea in munca

2.1. Informarea lucratorilor privind
securitatea si sanatatea Tn munca este
efectuata utilizand mijloace, metode si
tehnici adecvate.

2.2. Informarea lucratorilor este efectuata
potrivit reglementarilor legale, tinand cont
de riscurile pentru securitate si sanatate in
muncd, de masurile si activitatile de
prevenire si protectie la nivelul fiecarui loc
de munca/post de lucru si de specificul
fiecarei functii.

2.3. Durata informarii este stabilita potrivit
prevederilor legale.

2.4. Informatiile privind securitatea si
sanatatea In munca sunt prezentate clar,
coerent, intr-un limbaj adaptat
interlocutorilor.

2.5. In cursul informarii sunt furnizate toate
explicatiile necesare privind aspectele
prezentate.

2.6. Documentele privind efectuarea
informarii lucratorilor sunt completate cu
respectarea cerintelor legale, incluzand
toate informatiile necesare.

3. Realizeaza
informarea anterior
angajarii

3.1. Informarea cu privire la riscurile
profesionale de la locul de munca si la
masurile de prevenire si protectie necesare
este realizata inainte de angajarea
persoanei.

3.2. Informarea este completa si se bazeaza
pe rezultatul evaludrii riscurilor
profesionale de la locul de munca.

3.3. Informarea este realizata pe baza
materialelor de informare.

lucratorilor;

- mijloace, metode si tehnici privind
realizarea informarii lucratorilor privind
securitatea si sdnatatea In munca,

- specificul locurilor de munca/posturilor
de lucru, al activitatilor derulate in
intreprindere, precum si rezultatul
evaludrii riscurilor profesionale.
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Gama de variabile:

- Materiale de informare: prevederi ale legislatiei, brosuri, ghiduri de bune practici, planse, afise, pliante, casete video, diapozitive, filme etc.

- Mijloace/metode/tehnici de informare: expunerea, afisarea, anuntul la avizier etc.

- Echipamente de munca: orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folosita 1n munca.

- Specificul activitatilor: manipulare de mase, lucru la indltime, prelucrari mecanice, activitati de laborator, activitati de lucru in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase (turnatorie, forja, suflare in sticla etc.), deservire de utilaje si aparatura (macarale, motostivuitoare, microtransportatoare, aparate de ridicat,
presat, ambalat etc.), activitati la temperaturi extreme (prea ridicate sau coborate) etc.

- Informatii pentru completarea documentelor privind informarea: tematica, durata, data, numele persoanei care a efectuat informarea etc.

perioade de intrerupere mai mari de 30 de zile, schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unitati etc.

- Specificul tehnologiilor/procedurilor de lucru: procese in care se degaja caldurd, in care apar emisii de pulberi, vapori, gaze periculoase in atmosfera, in
care se desfasoara activitati zgomotoase, in care se produc vibratii, in care se utilizeaza agenti chimici, biologici, cancerigeni, mutageni etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
- La locul de munca.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observatia directa;
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct.

Recomandari privind dovezile §i metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:
- Test scris;
- Test oral.
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5. STABILIREA MIJLOACELOR MATERIALE SI TEHNICE
NECESARE SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
(unitate specificd)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta

NIVELUL UNITATII

Unitatea descrie competenta necesara stabilirii mijloacelor materiale si tehnice necesare securitatii i sanatatii in munca, 5

avandu-se n vedere riscurile profesionale evaluate.

Elemente de competenta | Criteriile de realizare din punctul de|Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice necesare |vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Stabileste mijloacele |1.1. Mijloacele materiale si tehnice necesare | Cunoaste, intelege si este capabil sa

materiale si tehnice sunt stabilite adecvat, tindnd cont de aplice:

necesare securitatii si ocupatii, de specificul activitatilor, de - reglementarile legale din domeniul

sanatatii in munca riscurile profesionale si de conditiile securitatii §i sanatatii in munca;
existente la locurile de munca. - prevederile programului anual de

1.2. Mijloacele materiale si tehnice necesare | securitate si sdnatate Tn munca, ale
sunt stabilite in functie de tipul protectiei planului de prevenire si protectie si ale
necesare, de starea sanatatii lucratorului si | graficului de control intern;

Responsabilitate;
Exactitate;
Atentie;
Meticulozitate;
Acuratete;
Profesionalism;
Promptitudine;
Rigurozitate;

de cerintele ergonomice. - rezultatul evaluarii riscurilor Discerndmant;

1.3. Conditiile de utilizare a mijloacelor profesionale; Claritate Tn exprimare;
materiale si tehnice sunt determinate Tn - masurile de prevenire si protectie; Concizie;

functie de gravitatea riscului, frecventa - cerintele de achizitionare si utilizare a | Capacitate de sintetizare.
expunerii la risc, caracteristicile postului de | mijloacelor materiale si tehnice;

lucru si performanta mijloacelor. - criteriile de selectare a mijloacelor

1.4. Mijloacele materiale si tehnice sunt materiale i tehnice necesare securitatii si

utilizate numai in scopurile specificate §i in | sdnatdtii in munca;

conformitate cu fise de instructiuni - caracteristicile mijloacelor materiale si

elaborate pe intelesul lucratorilor. tehnice necesare securitatii i sanatatii in

1.5. Tnainte de alegerea mijloacelor munca in intreprindere;

materiale si tehnice necesare este realizatd |- cerintele privind conditiile de utilizare a

evaluarea acestora, pentru a se stabili daca | mijloacelor materiale si tehnice;

indeplinesc cerintele prevazute de - modul de evaluare a mijloacelor

reglementarile legale. materiale i tehnice necesare pentru a
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2. intocmeste necesarul
de dotare cu mijloace
materiale si tehnice
pentru securitatea si
sanatatea in munca

2.1. Necesarul de mijloace materiale si
tehnice este stabilit in corelatie cu numarul
si structura de personal, precum si cu
riscurile profesionale de la locurile de
munca.

2.2. Necesarul de mijloace materiale si
tehnice necesare este stabilit in functie de
particularitatile individuale ale personalului
din intreprindere.

2.3. Mijloacele materiale si tehnice necesare
sunt diverse, acoperind necesitatile tuturor
ocupatiilor.

2.4. Mijloacele materiale si tehnice sunt
complete, avandu-se n vedere toate
elementele de protectie necesare.

2.5. Necesarul de mijloace materiale si
tehnice este stabilit astfel Incét sd acopere
cerintele curente §1 eventuale situatii
neprevazute.

2.6. Necesarul de mijloace materiale si
tehnice este stabilit pe baza documentelor
de evidenta specifice ale acestor mijloace.

stabili conformitatea acestora cu cerintele
legale;

- criteriile de stabilire a necesarului de
mijloacele materiale si tehnice pentru

vvvvvv

munca;

- instructiunile emise de producétorul,
importatorul sau furnizorul mijloacelor
materiale i tehnice necesare securitatii si
- reglementarile interne ale intreprinderii
cu privire la receptionarea mijloacelor
materiale si tehnice necesare securitatii si
- procedurile de receptie si verificare a
mijloacelor materiale si tehnice necesare

vvvvvv
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3. Receptioneaza 3.1. Receptionarea mijloacelor materiale si
mijloacele materiale si | tehnice se realizeaza in cadru organizat,

tehnice necesare impreuna cu persoanele abilitate, conform
securitatii si sanatatii in | reglementarilor interne ale intreprinderii.
munca 3.2. Mijloacele materiale si tehnice

corespund din punct de vedere cantitativ si
calitativ cu specificatiile din comenzile
lansate.

3.3. Caracteristicile mijloacelor materiale si
tehnice receptionate sunt verificate potrivit
cerintelor legale.

3.4. Receptionarea mijloacelor materiale si
tehnice se executa pe baza documentelor
emise de producator, importator sau
furnizor.

Gama de variabile:

- Factori de risc care pot determina accidente de munca si/sau imbolnaviri profesionale. Factorii de risc pot fi mecanici, termici, electrici, chimici, biologici,
cancerigeni, mutageni si toxici pentru reproducere, factori specifici mediului de munca, factori determinati de specificul activitatilor etc., precum si
combinatii ale acestora.

- Conditii de mediu: mediu toxic, chimic, pulberi, umezeala, caldurd, zgomot, vibratii, ventilatie, intuneric/lumina puternica etc.

- Echipamente de munca: orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folosita n munca.

- Caracteristici constructive ale spatiilor: configuratie, dimensiune, iluminare, amplasarea utilitatilor, distribuirea posturilor de lucru etc.

- Specificul activitatilor: manipulare de mase, lucru la indltime, prelucrari mecanice, activitati de laborator, activitati de lucru in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase (turnatorie, forja, suflare in sticla etc.), deservire de utilaje si aparaturd (macarale, motostivuitoare, microtransportatoare, aparate de ridicat,
presat, ambalat etc.), activitati la temperaturi extreme (prea ridicate sau coborate) etc.

- Structura personalului: numar barbati/femei, tineri, persoane sensibile la riscuri specifice etc.

- Parti anatomice expuse: cap (craniu, urechi, ochi, cai respiratorii, fatd, intregul cap), membre superioare (maini, brate), membre inferioare (picior, gambe),
altele (piele, trunchi/abdomen, céi parenterale, corpul in Intregime).

- Conditii de mediu: pentru lucrul in exterior - conditiile atmosferice, anotimpul etc.; pentru lucrul in interior: toxicitatea, agresivitatea, etc.

- Particularitdti individuale: marime (inaltime, talie, numar la pantofi), parti anatomice solicitate, etc.

- Date necesare: lucratorii repartizati pe ocupatii, locuri de munca, categorii de echipament, dimensiuni proprii fiecirui angajat etc.

- Specificul tehnologiilor/procedurilor de lucru: procese in care se degaja caldurd, in care apar emisii de pulberi, vapori, gaze periculoase in atmosfera, in
care se desfagoara activitati zgomotoase, in care se produc vibratii, in care se utilizeaza agenti chimici, biologici, cancerigeni, mutageni etc.
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- Mijloacele materiale si tehnice: mijloacele tehnice de protectie colectiva, echipamentele individuale de protectie, imbracdmintea de lucru etc.

- Caracteristicile mijloacelor materiale si tehnice: calitatea de protectie, termenul de garantie, integritatea, modul de functionare etc.

- Documente emise de producator/importator/furnizor: certificate/declaratii de conformitate etc.

- Echipamente individuale de protectie: pentru protectia capului, protectia impotriva zgomotului, protectia ochilor si a fetei, protectia respiratorie, protectia
mainii i bratului, protectia picioarelor si a gambelor, protectia pielii, protectia trunchiului i a abdomenului, protectia intregului corp.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
- La locul de munca.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observatia directa;
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:
- Test scris;
- Test oral.
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6. PREVENIREA ACCIDENTELOR DE MUNCA SI A IMBOLNAVIRILOR PROFESIONALE

(unitate specificad)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea descrie competenta necesara pentru identificarea pericolelor de producere a accidentelor de munca si a

imbolnavirilor profesionale, precum si de propunere a unor masuri pertinente de prevenire si protectie pornind de la

analizarea conditiilor concrete de desfasurare a proceselor de munca .

NIVELUL UNITATII
5

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de

vedere al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Identifica pericolele
de accidentare si
imbolnavire
profesionala de la
locurile de munca

1.1. Pericolele de la locurile de munca sunt
identificate 1n functie de amplasarea
acestora in spatiu.

1.2. Pericolele de la locurile de munca sunt
identificate 1n functie de caracteristicile
mediului de munca.

1.3. Pericolele de la locurile de munca sunt
identificate in functie de echipamentele de
munca, tehnologiile i procedurile de lucru
si caracteristicile constructive ale spatiilor
de munca.

1.4. Pericolele de la locurile de munca sunt
identificate in corelatie cu tipul activitatilor
desfasurate.

1.5. Pericolele sunt identificate Tn
colaborare cu persoanele implicate n
prevenire §i protectie.

Cunoaste, Intelege si este capabil sa
aplice:
- reglementarile legale din domeniul

vvvvvv

- prevederile programului anual de
securitate si sanatate iTn munca, ale
planului de prevenire si protectie si ale
graficului de control intern;

- rezultatul evaluarii riscurilor
profesionale;

- masurile de prevenire §i protectie;

- cerintele privind identificarea
pericolelor de accidentare si imbolnadvire
profesionala;

- modalitati de identificare a pericolelor
de accidentare si imbolnavire
profesionala;

Responsabilitate;

Atentie;

Meticulozitate;
Profesionalism
Promptitudine
Rigurozitate;
Discernamant;

Claritatea Tn exprimare;
Concizie;

Seriozitate;

Spirit de echipa;
Capacitatea de sintetizare;
Capacitatea de argumentare.
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2. Propune masuri
pentru prevenirea
accidentelor de munca si
a imbolnavirilor
profesionale

2.1. Masurile sunt propuse avandu-se Tn
vedere respectarea regulamentelor interne si
a reglementarilor legale privind securitatea
si sanatatea in munca.

2.2. Masurile sunt propuse, avandu-se n
vedere cerintele privind prevenirea
accidentelor si a imbolnavirilor.

2.3. Masurile propuse sunt corelate cu
specificul proceselor de munca derulate in
intreprindere.

2.4. Masurile sunt realiste, viabile si bine
fundamentate.

3. Elaboreaza planul de
prevenire si protectie

3.1. Planul de prevenire si protectie
cuprinde masurile necesare de prevenire si
protectie, termenele si responsabilii pentru
realizarea lui.

3.2. Planul de prevenire si protectie este
structurat si actualizat conform
reglementdrilor legale.

3.3. Planul de prevenire si protectie este
intocmit 1n baza evaluarilor de riscuri,
precizandu-se toate informatiile specifice
necesare realizarii acestuia.

3.4. Termenele de realizare a masurilor de
prevenire si protectie sunt realiste si bine
dimensionate.

- principiile privind prevenirea
accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale;

- cerintele de care se tine seama la
intocmirea planului de prevenire si
protectie;

- prevederile legale referitoare la
stabilirea i evidenta zonelor cu risc
ridicat si specific din intreprindere;

- modul de completare a fisei de
identificare a factorilor de risc
profesional;

- cerintele referitoare la angajarea numai
a persoanelor care in urma controlului
medical si dupa caz, a testdarii psihologice
a aptitudinilor, corespund sarcinii de
munca pe care urmeaza sa o execute

- masurile dispuse de inspectorii de
munca in urma controalelor realizate in
intreprindere.
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4. Tine evidenta zonelor
cu risc ridicat si specific

4.1. Evidenta zonelor cu risc ridicat si
specific din intreprindere contine
nominalizarea/localizarea acestor zone si
masurile stabilite in urma evaludrii
riscurilor.

4.2. Actiunile pentru realizarea masurilor
stabilite in urma evaluarii riscurilor pentru
zonele cu risc ridicat si specific constituie o
prioritate in cadrul planului de prevenire si
protectie.

5. Verifica angajarea
persoanelor

5.1. Verifica angajarea numai a persoanelor
ce corespund sarcinii de munca pe care
urmeaza sa o execute.

5.2. Fisa de identificare a factorilor de risc
profesional este completata pentru fiecare
lucrator.

5.3. Urmadreste si verifica existenta fisei de
aptitudine pentru fiecare lucrator, emisa de
medicul de medicina muncii.

5.4. Copia fisei de aptitudine este atasata la
fisa de instruire individuala privind
securitatea si sdnatatea in munca, pentru
fiecare lucrator.

6. Urmareste realizarea
masurilor dispuse de
inspectorii de munca in
urma controlului

6.1. Documentele de control emise de
inspectorii de munca sunt pastrate adecvat.
6.2. Conducerea intreprinderii este
informatd despre masurile dispuse de
inspectorii de muncd in urma vizitelor de
control.

6.3. Modul de realizare a masurilor dispuse
de catre inspectorii de munca este verificat.
6.4. Informeaza inspectorii de munca despre
modul de rezolvare al masurilor dispuse cu
prilejul vizitelor de control.
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Gama de variabile:

- Evenimente produse: accident urmat de deces sau incapacitate temporard de munca, persoand datd disparutd, accident de circulatie/traseu, incident
periculos, cazul susceptibil de boala legata de profesiune, boala profesionala etc.

- Factori de risc care pot determina accidente de munca si/sau imbolnaviri profesionale. Factorii de risc pot fi mecanici, termici, electrici, chimici, biologici,
cancerigeni, mutageni si toxici pentru reproducere, factori specifici mediului de munca, factori determinati de specificul activitatilor etc., precum si
combinatii ale acestora.

- Specificul activitatilor: manipulare de mase, lucru la inaltime, prelucrari mecanice, activitati de laborator, activitati de lucru in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase (turnatorie, forja, suflare in sticla etc.), deservire de utilaje si aparaturd (macarale, motostivuitoare, microtransportatoare, aparate de ridicat,
presat, ambalat etc.), activitati la temperaturi extreme (prea ridicate sau coborate) etc.

- Persoane implicate n prevenire si protectie: medicul de medicind a muncii, sefii de compartiment, reprezentantii lucrdtorilor cu raspunderi specifice in
- Procese verbale de control intocmite de inspectorii de munca.

- Echipamente de munca: orice masgind, aparat, unealta sau instalatie folosita Tn munca.

- Aspecte privind starea tehnicd a echipamentelor de munca folosite: gradul de uzurd, respectarea graficului de reparatii, respectarea graficului de intretinere,
solicitdri curente, ritmicitatea unor incidente tehnice si dereglari etc.

- Caracteristicile mediului de munca: temperaturi mari/conditii de frig, aburi, vapori toxici, radioactivitate, lumina insuficientd/in exces, vibratii, zgomot etc.
- Caracteristicile sarcinilor de munca: continut, volum, mod de transmitere, mod de verificare etc.

- Cerinte legale privind prevenirea accidentelor si a imbolnavirilor: controale medicale la angajare si periodice, redimensionarea sarcinilor de munca,
suprasolicitarea personalului, asigurarea materialelor igienico-sanitare, alimentatie de protectie, echipamente de protectie colectiva si individuala etc.

- Specificul constructiv al unitatii: numar de cladiri, raspandire in spatiu, desfagurare pe verticald/orizontala, existenta subsolurilor, beciurilor etc.

- Specificul tehnologiilor/procedurilor de lucru: procese in care se degaja caldura, in care apar emisii de pulberi, vapori, gaze periculoase in atmosfera, in
care se desfasoara activitati zgomotoase, in care se produc vibratii, in care se utilizeaza agenti chimici, biologici, cancerigeni, mutageni etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
- La locul de munca.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observatia directa;
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:
- Test scris;
- Test oral.
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7. PARTICIPAREA LA CERCETAREA EVENIMENTELOR

(unitate specificd)

CARE PRODUC INCAPACITATE TEMPORARA DE MUNCA

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea descrie competenta necesard pentru efectuarea cercetdrii evenimentelor urmate de incapacitate temporard de 5
munca, participarea la cercetarea altor evenimente, raportarea aspectelor constatate si tinerea evidentei

evenimentelor produse.

tuturor

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Participa la
cercetarea
evenimentelor urmate
de incapacitate
temporara de munca

1.1. Cercetarea evenimentului este efectuata
la termenele prevazute de lege si in
conformitate cu prevederile legale.

1.2. Cercetarile sunt efectuate impreuna cu
persoanele abilitate, prin antrenarea tuturor
celor ce pot contribui la elucidarea
imprejurdrilor si cauzelor accidentului.

1.3. Cercetarile sunt efectuate avandu-se in
vedere toate detaliile relevante.

1.4. Cercetarile conduc la obtinerea unor
informatii corecte, reale, suficiente, privind
evenimentul produs.

2. Intocmeste
documentele de
cercetare a
evenimentelor urmate
de incapacitate
temporara de munca

2.1. Documentele contin toate informatiile
necesare referitoare la evenimentele
produse.

2.2. Documentele contin propuneri concrete
privind masurile de prevenire a unor
posibile accidente / imbolnaviri.

2.3. Documentele sunt elaborate conform
legislatiei in vigoare §i a procedurilor
interne de lucru.

Cunoaste, Intelege si este capabil sa
aplice:

- reglementarile legale din domeniul

- specificul activitatilor desfasurate in
cadrul intreprinderii si al echipamentelor
de munca utilizate la locurile de munca;
- prevederile programului anual de
securitate si sanatate in munca, ale
planului de prevenire si protectie si ale
graficului de control intern;

- rezultatul evaluarii riscurilor
profesionale;

- masurile de prevenire §i protectie;

- prevederile legale si dispozitiile interne
referitoare la cercetarea evenimentelor
produse;

- cerintele privind intocmirea
documentelor de cercetare a
evenimentelor;

- metode de analiza a frecventei

Responsabilitate;
Exactitate;

Atentie distributiva;
Seriozitate;
Meticulozitate;
Acuratete;
Profesionalism;
Promptitudine;
Rigurozitate;
Discernamant;
Comunicativitate;
Spirit sintetic;
Spirit de observatie;
Obiectivitate;
Autoritate;

Empatie.
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NIVELUL UNITATII




3. Analizeaza frecventa
accidentelor de munca si
a imbolnavirilor
profesionale

3.1. Analiza este efectuata, avandu-se in
vedere toate informatiile obtinute din
statistica evenimentelor produse.

3.2. Analiza este corectd, completa si solid
documentata.

3.3. Concluziile analizei sunt fundamentate
corect, cu prezentarea acestora la
conducerea intreprinderii.

4. Tine evidenta tuturor
evenimentelor produse

4.1. Evidenta evenimentelor produse este
tinutd 1n registre potrivit reglementarilor
legale.

4.2. Registrele de evidenta a evenimentelor
produse sunt actualizate.

4.3. Registrele de evidenta sunt Intocmite
potrivit cerintelor legale privind forma si
continutul acestora.

5. Elaboreaza rapoarte
privind evenimentele
produse

5.1. Rapoartele privind evenimentele
produse in intreprindere sunt elaborate
periodic sau la solicitarea celor in drept.
5.2. Rapoartele elaborate sunt intocmite
potrivit reglementdrilor legale, cu
prezentarea indicilor de accidentare in
marimi absolute/relative si, dupa caz,
comparativ cu alte date similare.

6. Urmareste realizarea
masurilor dispuse de
citre inspectorii de
munca dupa cercetarea
evenimentelor

6.1. Masurile dispuse de catre inspectorii de
munca dupa cercetarea evenimentelor sunt
realizate la termenele stabilite.

6.2. Realizarea masurilor dispuse de
inspectorii de munca este raportata la
inspectoratul teritorial de munca.

accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale;

- modul de completare a registrelor de
evidenta a evenimentelor;

- cerintele legale privind forma si
continutul registrelor de evidentd a
evenimentelor;

- cerintele de intocmire a rapoartelor
privind situatia evenimentelor produse in
intreprindere;

- masurile dispuse de inspectorii de
munca in urma Vvizitelor de control, cu
prilejul cercetdrii evenimentelor.

Gama de variabile:

- Evenimente produse: accident urmat de deces sau incapacitate temporara de munca, persoand data disparutd, accident de circulatie/traseu, incident

periculos, cazul susceptibil de boald legata de profesiune, boald profesionala etc.
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- Metode specifice de cercetare: observare directd, reconstituire, intocmire de schite, realizare de fotografii, discutii cu diverse categorii de persoane,
analizarea declaratiilor obtinute din partea accidentatilor, martorilor, altor persoane care pot contribui la elucidarea imprejurarilor si cauzelor producerii
accidentelor sau a persoanelor raspunzatoare de nerespectarea reglementarilor de securitate si sanatate in munca.

- Persoane abilitate: sefi de departamente, sefi de sectie, sefi de santiere, personal tehnic, medicul de medicina muncii, diversi specialisti.

- Contextul producerii accidentului: cauze, imprejurari, numar de persoane accidentate etc.

- Detalii relevante: posibilitatea de evitare a situatiei, neglijente/erori care au condus la producerea accidentului, posibili factori externi perturbatori, diverse
tipuri de urme la locul accidentului etc.

- Cauze care au determinat producerea imbolndvirilor: neutilizarea/utilizarea necorespunzatoare a echipamentelor individuale de protectie, depdsirea
limitelor admisibile ale noxelor in mediul de munca, expunere excesiva la diversi agenti fizici, chimici, biologici caracteristici locului de munca etc.

- Aspecte relevante: efectuarea examenelor medicale, existenta grupurilor sensibile la riscuri specifice, asigurarea alimentatiei de protectie etc.

- Registre de evidentd pentru: accidentele de munca, ce au ca urmare o incapacitate de muncd mai mare de 3 zile de lucru, accidentele usoare, bolile
profesionale, incidentele periculoase, accidentele de muncd urmate de incapacitate de munca mai mare de 3 zile calendaristice etc.

- Specificul activitatilor: manipulare de mase, lucru la indltime, prelucrari mecanice, activitati de laborator, activitati de lucru in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase (turnatorie, forja, suflare in sticla etc.), deservire de utilaje si aparaturd (macarale, motostivuitoare, microtransportatoare, aparate de ridicat,
presat, ambalat etc.), activitati la temperaturi extreme (prea ridicate sau coborate) etc.

- Specificul tehnologiilor/procedurilor de lucru: procese in care se degaja caldura, in care apar emisii de pulberi, vapori, gaze periculoase in atmosfera, in
care se desfasoara activitati zgomotoase, in care se produc vibratii, in care se utilizeaza agenti chimici, biologici, cancerigeni, mutageni etc.

- Persoane care pot solicita rapoarte privind evenimentele: angajator, medic de medicina muncii, conducator serviciu intern/extern de prevenire si protectie,
inspector de munca etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
- La locul de munca.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observatia directa;
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:
- Test scris;
- Test oral.
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8. VERIFICAREA RESPECTARII PREVEDERILOR LEGALE

N DOMENIUL SECURITATII SI SANATATII iN MUNCA

(unitate specificd)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea descrie competenta necesara pentru verificarea respectarii prevederilor legale privind securitatea si sandtatea in 5
munca si pentru desfasurarea activitatilor in conditii de securitate.

NIVELUL UNITATII

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Verifica respectarea
prevederilor legale si a
instructiunilor proprii
de securitate si sanatate
in munca

1.1. Modul de aplicare/respectare a
reglementarilor legale de securitate si
sanatate Tn munca si a instructiunilor proprii
de securitate si sanatate in munca este
controlat la toate locurile de munca.

1.2. Controlul este efectuat permanent,
conform graficului de control si planului de
prevenire si protectie al intreprinderii.

1.3. Verificarile au in vedere toate
pericolele de la locurile de munca, precum
s1 aspectele ce influenteaza securitatea si
sanatatea in munca.

1.4. Modul de aplicare/respectare a
reglementarilor legale de securitate si
sandtate in munca si a instructiunilor proprii
de securitate este controlat ori de cate ori
sunt modificate conditiile de munca,
stabilindu-se nivelul de securitate si gradul
de conformitate cu prevederile legislative.
1.5. Masurile de protectie
individuala/colectiva privind securitatea si
sandtatea in munca sunt eficiente si asigura
desfasurarea activitatilor in conditii de
siguranta.

Cunoaste, intelege si este capabil sa
aplice:
- reglementarile legale din domeniul

vvvvvv

prevederile instructiunilor proprii;

- specificul activitatilor desfasurate in
cadrul intreprinderii si al echipamentelor
de munca utilizate la locurile de munca;
- prevederile programului anual de
securitate si sanatate in munca, ale
planului de prevenire si protectie si ale
graficului de control intern;

- rezultatul evaluarii riscurilor
profesionale;

- masurile de prevenire §i protectie;

- criteriile si procedurile de verificare a
functionarii sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de
ventilare sau a altor instalatii pentru
controlul noxelor in mediul de munca;

- criteriile si procedurile de verificare a
functionarii sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta

Spirit sintetic;
Atentie;
Obiectivitate;
Spirit de echipa;
Profesionalism;
Seriozitate;
Confidentialitate;
Rigurozitate;
Comunicare eficace;
Acuratete;
Argumentare.
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2. Verifica functionarea
sistemelor/dispozitivelor
de protectie

2.1. Verificarea existentei
sistemelor/dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control de la
echipamentele de munca este efectuata
impreuna cu personal specializat.

2.2. Nivelul noxelor este verificat periodic
de catre personal specializat.

2.3. Verificarea nivelului noxelor este
solicitata ori de cate ori sunt schimbate
conditiile de munca din intreprindere.

2.4. Masurile de Incadrare in limitele legale
admisibile ale noxelor sunt propuse potrivit
cerintelor legale.

3. Verifica starea de
functionare a sistemelor
de alarmare, avertizare,
semnalizare de urgenta
precum si a sistemelor
de siguranta

3.1. Periodic, este verificata starea de
functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta si a
sistemelor de siguranta.

3.2. Functionarea sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta este
realizatd pe criterii functionale pentru
asigurarea securitdtii intregului personal din
intreprindere.

4. Controleaza starea/
modul de utilizare a
mijloacelor materiale si
tehnice necesare
securitatii si sdnatatii in
munca

4.1. Controlul este efectuat la posturile de
lucru, la locurile de munca si la nivelul
intregii ntreprinderi.

4.2. Starea/modul de utilizare a mijloacelor
materiale si tehnice este controlat tinand
cont de caracteristicile tehnice si
functionale ale acestora, precum si de
cerintele de securitate §i sanatate in munca.
4.3. Controlul este efectuat avandu-se n
vedere toate aspectele importante pentru
asigurarea securitdtii §i sdnatitii in munca.

precum si a sistemelor de siguranta;

- procedurile de control privind starea si
modul de utilizare a mijloacelor
materiale si tehnice.
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Gama de variabile:

- Factori de risc care pot determina accidente de munca si/sau imbolnaviri profesionale. Factorii de risc pot fi mecanici, termici, electrici, chimici, biologici,
cancerigeni, mutageni si toxici pentru reproducere, factori specifici mediului de munca, factori determinati de specificul activitatilor etc., precum si
combinatii ale acestora.

- Echipamente existente: sisteme/dispozitive de protectie, aparaturda de masura si control, instalatii de ventilare sau instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca, echipamente individuale de protectie etc.

- Echipamente de munca: orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folosita Tn munca.

- Specificul tehnologiilor/procedurilor de lucru: procese in care se degaja caldurd, in care apar emisii de pulberi, vapori, gaze periculoase in atmosfera, in
care se desfasoara activitati zgomotoase, in care se produc vibratii, in care se utilizeaza agenti chimici, biologici, cancerigeni, mutageni etc.

- Specificul activitatilor: manipulare de mase, lucru la indltime, prelucrari mecanice, activitati de laborator, activitati de lucru in conditii grele, vatamatoare
si/sau periculoase (turnatorie, forja, suflare in sticla etc.), deservire de utilaje si aparaturd (macarale, motostivuitoare, microtransportatoare, aparate de ridicat,
presat, ambalat etc.), activitati la temperaturi extreme (prea ridicate sau coborate) etc.

- Evenimente produse: accident urmat de deces sau incapacitate temporard de munca, persoand data disparuta, accident de circulatie/traseu, incident
periculos, cazul susceptibil de boala legata de profesiune, boald profesionala etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
- La locul de munca.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observatia directa;
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decét cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunostinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:
- Test scris;
- Test oral.
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9. MONITORIZAREA ACTIVITATILOR DE EVACUARE SI INTERVENTIE N SITUATII DE URGENTA

(unitate specificd)

Coduri de referinta

Descrierea unitatii de competenta
Unitatea descrie competenta necesara pentru monitorizarea activitatilor de evacuare si pentru alertarea conducerii
intreprinderii in caz de pericol grav si iminent sau de accident.

NIVELUL UNITATII
5

Elemente de competenta

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al deprinderilor practice necesare

Criteriile de realizare din punctul de
vedere al cunostintelor necesare

Criterii de realizare din punctul de
vedere al atitudinilor necesare

1. Alerteaza conducerea
intreprinderii in caz de
pericol grav si iminent
sau de accident

1.1. Conducerea intreprinderii este alertata
in caz de pericol grav si iminent sau de
accident, utilizand mijloacele de
comunicare prestabilite.

1.2. Alertarea se realizeaza solicitand
ajutorul tuturor institutiilor specializate
necesare.

1.3. Conducerea intreprinderii este alertata
oferindu-se informatiile necesare intr-un
mod clar, precis si la obiect.

2. intocmeste planul de
actiune in caz de pericol
grav si iminent

2.1. Planul de actiune cuprinde masurile de
securitate prevazute de lege.

2.2. Planul de actiune este structurat si
actualizat conform reglementarilor legale.
2.3. Planul de actiune este intocmit tinand
seama de natura activitatilor, numarul de
lucratori, organizarea teritoriala a activitatii
si prezenta altor persoane in afara celor
implicate in procesul muncii.

Cunoaste, intelege si este capabil sa
aplice:

- reglementarile legale din domeniul
securitdtii §i sandtdtii Tn muncd si
prevederile instructiunilor proprii;

- specificul activitatilor desfasurate in
cadrul Intreprinderii si al echipamentelor
de munca utilizate la locurile de munca;

- prevederile programului anual de
securitate si sanatate in munca, ale
planului de prevenire si protectie si ale
graficului de control intern;

- rezultatul evaluarii riscurilor
profesionale;

- masurile de prevenire §i protectie;

- procedura de alertare a conducerii
intreprinderii;

- modalitatile de identificare si
recunoagtere a situatiilor de pericol grav

Atentie;
Obiectivitate;

Spirit de echipa;
Profesionalism;
Rigurozitate;
Confidentialitate;
Exactitate;
Comunicare eficace;
Promptitudine.
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3. Coordoneaza
evacuarea accidentatilor
si a altor categorii de
persoane

3.1. Evacuarea se efectueaza in mod
organizat, prin cdile de evacuare stabilite
anterior, conform planului de evacuare.
3.2. Evacuarea se realizeaza respectandu-se
ordinea de prioritati, in functie de situatia
persoanelor implicate, evitandu-se panica.
3.3. Persoanele sunt evacuate in mod
ordonat si sunt conduse catre locurile de
adunare, evitandu-se producerea de
busculade si accidente suplimentare.

3.4. Coordonarea este efectuata pana la
sosirea persoanelor competente pentru
interventia in situatii de urgenta.

4. Urmareste
actualizarea planului de
avertizare/evacuare

4.1. Planul de avertizare si planul de
evacuare sunt actualizate tindnd cont de
caracteristicile locurilor de munca, riscurile
4.2. Caile de evacuare sunt afisate la
locurile de munca.

4.3. Actualizarea planului de avertizare si a
celui de evacuare este urmarita in vederea
unei interventii prompte in situatii de
urgenta.

si iminent;

- cerintele specifice privind interventia in
caz de pericol grav si iminent sau de
accident;

- planurile de avertizare si de evacuare in
caz de urgenta;

- cerintele privind caile de evacuare i
locurile de adunare;

- tehnici privind stabilirea prioritétilor in
timpul evacuarii i interventiei in caz de
pericol grav si iminent sau de accident.

Gama de variabile:

- Cazuri de necesitate: pericol grav si iminent, accident.

- Evenimente produse: accident urmat de deces sau incapacitate temporara de muncd, persoand datd disparutd, accident de circulatie/traseu, incident

periculos, cazul susceptibil de boala legata de profesiune, boala profesionala etc.
- Mijloace de comunicare: sirend, semnale optice, telefon, statie radio, portavoce, alertare directa, etc.

- Natura situatiei persoanelor implicate: accidentati grav, accidentati usor, femei gravide, tineri sub 18 ani, persoane cu dizabilitati etc.
- Consecintele accidentelor: arsuri, electrocutari, intoxicatii cu diverse substante, accidente mecanice produse prin cadere de la inaltime/cadere la acelasi

nivel, lovire, compresiune, taiere, alunecare, accidente produse de expunere la radiatii neionizante /ionizante, etc.

- Complexitatea situatiei de fapt: explozii urmate de prabusiri de constructii i surpari de teren, avarii urmate de emisii de gaze si de vapori toxici in
atmosfera, deversari de lichide toxice/corozive in mediul exterior, accidente produse in situatii de cutremure/ alte calamitati naturale, etc.
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- Masuri de interventie: oprire de urgenta a instalatiilor de lucru, intreruperea curentului electric, indepartarea diverselor obstacole, neutralizarea diverselor
substante deversate, inchiderea conductelor de apa, gaz etc.

- Factori de risc care pot determina accidente de munca si/sau imbolnaviri profesionale. Factorii de risc pot fi mecanici, termici, electrici, chimici, biologici,
cancerigeni, mutageni si toxici pentru reproducere, factori specifici mediului de munca, factori determinati de specificul activitatilor etc., precum si
combinatii ale acestora.

- Masuri ce conduc la continuarea activitatii in conditii de securitate: interzicerea accesului in zonele periculoase, crearea de baraje de securitate, asigurarea
unor echipamente suplimentare de protectie, degajarea zonelor avariate, etc.

- Specificul tehnologiilor/procedurilor de lucru: procese in care se degaja caldura, in care apar emisii de pulberi, vapori, gaze periculoase in atmosfera, in
care se desfasoara activitati zgomotoase, in care se produc vibratii, in care se utilizeaza agenti chimici, biologici, cancerigeni, mutageni etc.

- Persoane competente pentru interventia in caz de urgenta: salvatori, persoane instruite pentru acordarea primului ajutor, pompieri etc.

Tehnici de evaluare recomandate:

Recomandare privind locul evaluarii:
- La locul de munca.

Recomandare privind tehnicile de evaluare:
- Observatia directa;
- Declaratii ale specialistului care a urmarit modul de realizare a altor rezultate decat cele observate direct.

Recomandari privind dovezile si metodele de evaluare pentru cunogtinte si capacitatea de intelegere sunt necesare:
- Test scris;
- Test oral.
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